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1. AMAC
Bu politikanin amaci Sarbak Metal A.S.'nin ticari faaliyette bulundugu tim sézlesmeli tedarikgilere iliskin
beklentileri ortaya koymak ve sorumlu tedarik zinciri anlayisi dogrultusunda tedarikgilerin gevresel,
sosyal ve etik standartlara uyumunu gozeterek kollektif deger yaratmaktir.

2. KAPSAM
Bu politika tiim Sarbak Metal A.S. yonetici ve calisanlarini, mal ve hizmet alinan firmalari ve ¢alisanlarini,
ticari iliski icinde oldugu tiim is ortaklarini kapsar.

3. GENEL iLKELER
Tum tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz;
o GCalisanlarina faaliyet gosterdikleri bolgedeki yasal gerekliliklere ve galisma kosullarina uygun
haklar saglamakla yikimladdr.

o Tdm insan kaynaklari uygulamalarinda, miilakat ve ise alim siirecinde, performans 6lcme,
degerlendirme ve terfi sisteminde, sunulan egitim ve gelisim programlarinda, licret politikasinda
firsat esitligi saglamakla yukamlidur.

o Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi
basta olmak tizere gecerli ulusal ve uluslararasi s6zlesmelerin gereklilikleri dogrultusunda ¢ocuk
isci calistiramaz.

o Tam faaliyetlerini ilgili tim yerel mevzuata ve uluslararasi diizenlemelere uygun olarak
yuriatmek, cevresel etkilerini degerlendirmek ve etkilerin azaltiimasi icin gerekli
mekanizmalarinin hayata gecirmekle yukumladdr.

o CGahsanlarina dil, din, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, yas vb. hicbir tirde ayrimcilik yapamaz.

o Fiziksel ve/veya psikolojik taciz, zorla galistirma, hukuka ve etik kurallara aykiri olacak her tarlt
uygulamaya kesinlikle tolerans gésteremez.

o Rugvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi tim diizenlemelere uymakla
yukumliddr.

4. POLITIKAYA AYKIRI DURUM VE iHLALLERIN BiLDIRIMi
e T06-9 DiSIPLIN, CEZA VE ODUL YONETMELIGI TALIMATI icinde anlatildigi sartlar uygulanir.
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