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1. AMAC
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin amaci Sarbak Metal A.S.” nin rlisvet ve yolsuzluk karsiti yasal
diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere, evrensel kurallara uyumunun saglanmasidir ve yolsuzluk karsiti
politikalarinin ortaya konulmasidir.

2. KAPSAM
Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Sarbak Metal A.S.” nin tim faaliyetlerini, ¢alisanlarini,
tedarikgilerini, musterilerini ve diger tim paydaslarini kapsamaktadir. Bu politika, Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ne katilarak uymayi taahhiit ettigimiz is Etigi ilkelerinin ve insan Kaynaklari
Uygulamalarinin ayrilmaz bir pargasidir.

3. TANIMLAR
Yolsuzluk, bir kisinin bulundugu konumdan kaynaklanan yetkileri dogrudan veya dolayli olarak kisisel
kazang elde etmek amaciyla kétiye kullanmasidir.
Rlsvet, bir kisinin gorevini ifa ederken gorevinin gereklerine aykiri olarak bir isi yapmasi veya yapmamasi
amaciyla kisiyle vardigi anlasma cercevesinde bir yarar saglamasidir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Rlsvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi' nin en Ust diizeydeki sorumlulugu Sarbak Metal A.S. Yonetim
Kurulu tarafindan tasinmaktadir. Yonetim Kurulu, bu politika metnini onaylar ve uygulanmasi igin gerekli
kosullari saglar, risvet ve yolsuzlugu 6nlemek igin i¢c kontrol sistemlerini olusturur ve iyilestirir. TUm
¢ahisanlar Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasini kabul eder ve politika metnindeki ilkelere uygun
hareket eder.

5. GENEL iLKELER
Sarbak Metal A.S. olarak risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimi ile hareket ederiz ve
faaliyetlerimizi adil, dirist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde siirdlirmeyi taahhiit ederiz.

5.1 Hediye ve Agirlama
Hediyeler, genellikle is iliskilerinde bulunulan kisiler veya miusteriler tarafindan tesekkir veya ticari
nezaket amaciyla verilen, maddi bir 6deme gerektirmeyen triinlerdir. Sarbak Metal A.S. tarafindan Gglinci
sahislara teklif edilen ya da verilen her tirli hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilir.
Hediyenin kabulli icin de ayni prensipler gegerli olup sembolik hediyelerin 6tesinde, yukimlalik
dogurabilecek nitelikte veya degerde olan ve teamiil disi hediyeler kesinlikle kabul edilmez.

Ticari iletisim ag1 kurma ve ticari iliskileri gelistirme ¢alismalari kapsaminda, musterilere, danismanlara,
avukatlara, denetcilere ve ticari iliskisi bulunan diger firmalara agirlama teklif edilebilir. Sarbak Metal A.S.
Uglnci kisilere sundugu agirlamayi iyi niyet cercevesinde, agikga ve kosulsuz olarak teklif eder.

Cikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara neden olabilecek agirlama
teklifleri ve hediyeler sunulmaz veya kabul edilmez.
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5.2 Kolaylastirma Odemeleri
Bu Politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlariyla olan rutin bir islemi ya da sireci
hizlandirmak veya glivence altina almak amaciyla kolaylastirma 6demeleri yapmasina veya teklif etmesine
izin verilmez.

5.3 Siyasi Bagis
Sarbak Metal A.S. adina herhangi bir siyasi partiye, politik organizasyona ya da siyasi bir adaya bagis
yapilamaz.

5.4 Dis Hizmet Alinan is Ortaklari ve Firmalar
Dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin Riisvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi esaslarina ve ilgili
diger dizenlemelere uyum saglamalari zorunludur. Bu cergevede, destek hizmetleri de dahil olmak lizere
dis hizmet alinan firmalar ve is ortaklariyla yapilan tim anlasma ve sozlesmelerde Sarbak Metal A.S.'nin
politikalarina uyum gosterilmesi ve bu hususlarin firmalarin ve is ortaklarinin galisanlari tarafindan
anlasilmasi ve uygulanmasi gerekir. S6z konusu esaslara ve ilgili diger diizenlemelere uymayan kisi ve
kuruluslar ile is iliskileri sonlandirilir.

6. EGITiM VE iLETiSiM
Rlsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi tim ¢alisanlara duyurulmustur olup intranet ortaminda strekli
ve kolay bir sekilde erisilebilir durumdadir.
insan Kaynaklari Departmani riisvet ve yolsuzlugun asla kabul edilmeyecegi bir kurum kiiltiirii olusturmak
amaciyla, tim c¢alisanlarin ve yoneticilerin farkindaligini artirmak igin dizenli olarak egitim programlari
tasarlar.

7. POLITIKAYA AYKIRI DURUM VE iHLALLERIN BiLDIiRiMi
e T06-9 DISIPLIN, CEZA VE ODUL YONETMELIGI TALIMATI icinde anlatildigi sartlar uygulanr.
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