POL-20

sarbak KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

SARBAK METAL SAN. A.S. yonetimi ve tim galisanlari olarak;

Kurumsal Sosyal Sorumluluk; icinde bulundugumuz, hizmet ettigimiz ve gonil
verdigimiz toplumumuz i¢in olduk¢ca 6nem teskil etmesi gereken bir konu oldugundan
dizenledigimiz bu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi ile herkesin dikkatini cekmek
istedigimiz ilkelere vurgu yapmaktayiz.

1. Bir sirketin dinamiklerini ayakta tutan o sirketin hem i¢ hem dis etkilesimleridir.
Musterilerimizin memnuniyeti kadar ¢alisanlarimizin refahi ve insan onuruna uygun
kosullarda muamele gormeleri de bizim igin olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle
¢ahsanlarimizin refahi igin kurum kiltirimize o6zen gostermek ve ¢alisma
ortamlarimizin g¢alisanlarimizin saghgini ve givenligini korudugundan emin olmak
onceligimizdir.

2. Yasal yukUmliliklerimizin de otesinde sirketlerimizle seffaflik ve strdirulebilirlik
konusunda gerekli adimlarin atilmasini tesvik ediyoruz.

3. Raporlama yapmanin ve sirketlerin ¢evreye, topluma ve ekonomiye olan etkilerini tim
seffafligiyla belirtmesinin glgli bir sirket olmanin en glgli sinyallerinden bir tanesi
olduguna inaniyor, seffaflik ve strdurilebilirlik konusundaki eylemlerimize devam
ediyoruz.

4. Faaliyet gosterdigimiz tiim sektorlerde ve lilkelerde hem topluma hem de gevreye karsi
olan sorumluluklarimizin bilincinde bir sekilde hareket ederek hem ¢alisanlarimiz hem
is ortaklarimiz hem de misterilerimizle uyumlu ve ¢atisma ortamini engelleyecek
sekilde davranmaya 6zen gostermekteyiz.

5. Calisanlarimiza daima durist ve adil bir sekilde yaklasir; her ¢alisanimizi esit goérerek
hicbir sekilde ayrim yapmaz, herhangi bir ayrim yapilmasina da misaade etmeyiz.
Calisanlarimizin ilerleyisi ile bizim ilerlememiz dogru orantili oldugundan onlarin
bireysel gelisimlerini daima destekler ve gerekli tesviklerde bulunuruz.

6. Sosyal sorumluluklarinin bilincinde bir sirket olarak toplumumuzun gelisimine katkida
bulunmak icin toplumun degisik noktalarinda elimizden gelen ¢abayi gosteririz.

7. Yalnizca Turkiye’'nin degil is ortakligi kurdugumuz her Ulkenin gelenek ve
goreneklerine, kiltirlerine karsi son derece duyarli davranir, faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerdeki tiim yasal diizenlemelere uygun hareket ederiz.

8. Sirketlerimizin her birini uluslararasi standartlara uygun uygulamalari benimsemeleri
ve bunlari sertifikalastirmalari, gerekli ruhsatlari almalari konusunda tesvik ederiz.
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