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1. AMAC

Bu insan Kaynaklari Politikasi’ nin amaci, Sarbak Metal A.S.” nin insan kaynaklari konusundaki yaklasimini
yansitmak ve sirketin insan haklarina verdigi 6nemini vurgulamaktir.

2. KAPSAM

Bu politika, Sarbak Metal A.S.'nin tim cgalisanlarini, yoneticilerini, is ortaklarini, tedarikgilerini ve diger tim
paydaslarini kapsar. Ayrica, politika sirketin tiim is birimlerini ve faaliyetlerini icerir.

3. GENEL iLKELER

Calisan profilimizin; degisim ve gelisime acik, basari motivasyonu yliksek, ekip ¢alismasina ve takim ruhuna
inanan, sirket sadakati gelismis, kaynaklarini ve zamani dogru kullanan ve ayni zamanda sosyal sorumluluk
duyarliligi yiksek bir insan kaynagi olmasi diger bir gayedir.

Sarbak Metal insan Kaynaklari yukardaki amag, hedef ve politikalar dogrultusunda:

e Sirketin hedefleri ve stratejileri dogrultusunda, tim kademelerdeki calisanlarimizin kisisel ve mesleki
gelisimini 6n planda tutar.

e Cahsanlarimizin suirekli gelisimini saglayarak, Sirketin “verimlilik”, “karlihk” gibi hedeflerine katkisini devam
ettirir.

e Cahisanlarimiza kariyerlerinin yonetiminde esit firsatlar saglar.

e ise alim siirecinde firsat esitligi saglayarak cinsiyet, dini inang, dil, irk, etnik kbken, yas, engelli ve miilteci
ayrimi yapmadan liyakati 6n planda tutar.

e Deger zinciri sirecinde ¢alisma standartlarini iyilestirir, adil is dagihmi ve {creti belirler.

e Cevresel, toplumsal faktorlere duyarl disik gelirli kesimleri ve kadinlari firsat esitligi konusunda 6zellikle
gozetir.

e Bolumler igindeki, 6zellikle yoneticilerden kaynakh galisan ve insan haklari ihlallerini arastirir ve engeller.
e Cocuk isci ve calisma izni olmayan personel ¢alistirimamasi icin gerekli tedbirleri alir.

¢ Performans Degerlendirme kriterlerini diizenli ve hassas bir sekilde uygular/uygulatir. Yonetici adaylarimizi
organizasyonumuz icinde egitir.

e Calisanlarla glivenilir ve etkili bir etkilesim kurmak icin, seffaf ve acik bir yénetim politikasi izler.
e s sagligi ve giivenligi konusunda gerekli egitimleri diizenler/diizenlenmesini takip eder ve tedbirleri alir.

e Calisanlarin kisisel verilerini korur.
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o Sirekliiyilestirme slregleri ve sistemleri ile bireysel performanslari ve takim performanslarini arttirir, Gistiin
performansi 6dillendirir.

e Calisanlarin, tazminat, yan haklar, sendika hakki, is/6zel hayat dengesi ¢6ztimleri gibi haklarini gézetir ve
ilgili sirecleri prosediirlere baglar.

e Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarinin ¢éziimiine iliskin mekanizmalar olusturur. Bu siiregleri belirler.
e Calisan memnuniyeti ve Sirket aidiyeti saglamak amaciyla etkinlikler diizenler.

o Sirket Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik Politikasini ve Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasini olusturur,
aciklar ve uygulanmasini denetler.

4. POLITIKAYA AYKIRI DURUM VE iHLALLERIN BiLDiRiMi
e T06-9 DISIPLIN, CEZA VE ODUL YONETMELIGI TALIMATI icinde anlatildigi sartlar uygulanir.

GENEL MUDUR

MELIHA HALIGUR

GOZDEN GEGIRILME TARIiHi: 31.05.2024
GOZDEN GEGIRILME NO: 0

DOKUMAN iLK YAYIN TARiHi: 28.03.2024 Sayfa2/2
DOKUMAN REV. NO/REV. TARIHi: 0/28.03.2024



