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1. AMAG
Bu insan Haklari Politikas’’ nin amaci, Sarbak Metal A.S.’nin insan haklari konusundaki yaklasimini
yansitmak ve sirketin insan haklarina verdigi 6nemini vurgulamaktir.

2. KAPSAM
Bu politika, insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, BM
Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri, OECD’nin Cokuluslu
Sirketler icin Rehber ilkeleri, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleriyle ve ulusal yasalar temel
alinarak hazirlanmistir ve Sarbak Metal A.S.’nin tiim faaliyetlerini, calisanlarini, tedarikgilerini,
musterilerini ve diger tim paydaslarini kapsamaktadir.

3. GENELILKELER
3.1 insan Haklarina Saygi ve Uygunluk
e Ulusal ve uluslararasi insan haklari standartlarina tam uyum saglar ve insan haklarina saygiyi is
sureglerimize entegre ederiz.
[ )
3.2 Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Dahil Etme
e Calisma ortamimizda herkese esit firsatlar sunar ve cesitlilige saygi duyariz.
e ise alim, egitim ve gelisim, kariyer, performans ve iicret yénetimi gibi siireclerde; is ortaminda
cinsiyet, hamilelik, etnik koken, din, irk, milliyet, yas, engellilik hali, medeni hal, cinsel yonelim,
siyasal goris ve benzeri konulara bagh olarak ayrim yapmadan esit bir durus sergileriz.

3.3 ifade Ozgiirliigii, Toplu S6zlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirligii
e Cahisanlarimizin toplu s6zlesme hakkini ve 6rgiitlenme 6zglrliginia korur ve destekleriz.
e Cahisanlarimizin fikirlerini 6nemser ve 6zgiirce ifade edebildikleri calisma ortamlari yaratiriz.

3.4 is Saghgi ve Giivenligi
e Tum c¢ahsanlarimizin saglhkli ve giivenli bir calisma ortaminda ¢alisma hakkini korur, basta is
Saglig ve Glivenligi mevzuati olmak lzere ilgili yasal diizenlemelere ve uluslararasi standartlarin
gerekliliklerine uyum saglariz.

3.5 Zorla Calistirma ve Cocuk isgiicii
e Zorla ¢cahstirmayi ve ¢ocuk isgliclini kesinlikle yasaklar ve bu tlr ihlallerle miicadele ederiz.
e insan Haklari Evrensel Bildirgesi, BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ve ILO’nun gereklilikleri uyarinca
kolelige ve insan ticaretine karsi sifir tolerans politikasi uygular ve tim paydaslarinin bu
dogrultuda hareket etmesini bekleriz.
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3.6 Siddet ve Kotii Muamele
e Calisanlarimiza giivenli ve her tirlii istismardan, suistimalden, yildirmadan, kotli muameleden
veya fiziksel, s6zIU, cinsel/psikolojik tacizden, zorbaliktan, tehditten ve siddetten uzak bir ¢alisma
ortami sunariz.

3.7 Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklan
e Calisma saatleri, Ucretler ve 6zIik haklari konusunda gecerli yasal diizenlemelere ve uluslararasi
standartlara tam uyum saglariz.
e Calisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeleri icin firsatlar sunariz.

4. POLITIKAYA AYKIRI DURUM VE iHLALLERIN BiLDIiRiMI
e T06-9 DiSIPLIN, CEZA VE ODUL YONETMELIGI TALIMATI icinde anlatildigi sartlar
uygulanir.

GENEL MUDUR

MELIHA HALIGUR
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