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1. AMAC

Sarbak Metal A.S. olarak, esitlik, cesitlilik ve kapsayicihgl is kultlrimizin temel bir parcasi olarak
benimsemekteyiz. Her ¢alisanin degerini anlamak, farkliliklari zenginlik olarak gérmek ve kapsayici bir is ortami
yaratmak o©ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu politika, sirketimizin her dizeyinde esitlik, gesitlilik ve
kapsayiciligi tesvik etmek icin belirlenen taahhlidiinii yansitmaktadir.

2. KAPSAM

Bu politika, Sarbak Metal A.S.' nin tim calisanlarini, yoneticilerini, is ortaklarini, tedarikgilerini ve diger tim
paydaslarini kapsar. Ayrica, politika sirketin tiim is birimlerini ve faaliyetlerini icerir.

3. GENELiLKELER

3.1. insana Saygi
insan haklarina saygil, adil, diiriist, esit ve kapsayici davranmaya 6zen gosterir, dil, din, irk, renk,
etnik koken, cinsel yonelim, cinsiyet, yas, engellilik hali, fiziksel durum, siyasi diisince, medeni hal,
sosyal veya ekonomik durum ve ayrimciligin her tirlisiine sifir tolerans gosteririz.

3.2. Firsat Esitligi
Tum g¢alisanlarimiza, adaylara ve is ortaklarimiza ise alim, terfi, egitim, performans élgme ve
degerlendirme ve diger firsatlar konusunda esit firsatlar sunariz.

3.3. Kapsayici Calisma Ortami
Her ¢alisanin fikirlerini 6zglirce ifade edebilecegi bir calisma ortami yaratmak icin caba gosteririz.
Farkh bakis agilarini ve fikir gesitliligini takdir eder, kapsayici bir klltiir olustururuz.

3.4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kadin calisanlarin ayrimciliga ugramadigl, esit ise esit Ucret alabildigi, kadin is gliclinti destekleyen
politikalar yuritir, faaliyetlerimizde kadin ¢alisan sayimizin artirilmasina yonelik galismalar yapariz.
Ayni isi yapan ve ayni performans diizeyine sahip tim ¢alisanlar i¢in cinsiyetten bagimsiz olarak esit
lcret politikasi uygulariz.

3.5. Egitim ve Farkindalik
Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik konularinda dizenli egitimler diizenler ve galisanlarimizin bu
konulardaki farkindahgini artiririz. Bu sayede is yerinde hosgorii ve saygi ortamini siirdirmeyi
hedefleriz.

4. POLITIKAYA AYKIRI DURUM VE iHLALLERIN BiLDiRiMi
e T06-9 DISIPLIN, CEZA VE ODUL YONETMELIGI TALIMATI iginde anlatildig sartlar uygulanir.
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