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Giris

Uzun yillara dayanan sektdr tecriibemiz ve alaninda uzman
calisanlarimiz ile dinya genelinde miusterilerimize ulasarak
Urdnlerimizi gelecege tasiyoruz.

Sarbak Metal olarak, strdurUlebilir is stratejimiz dogrultusunda,
paydaslarimizla iliskilerimizi gic¢lendiren ve ortak basariya
odaklanan bir ekosistem olusturmayi hedefliyoruz.

Paydaslarimizdan aldigimiz talepler dogrultusunda
hazirladigimiz bu raporda Sarbak Metal’in strdurtlebilirlik
temali uygulamalarini, gelecege yonelik hedeflerini ve
cesitli inisiyatiflere katiimlarini detayl ve seffaf bir sekilde
paylasiyoruz. Kiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting
Initiative - GRI) tarafindan gelistirilen GRI Standartlari’na
(GRI Standards) uygun olarak hazirlanan bu raporla cevresel,
sosyal ve yonetisim alanlarindaki calismalarimizi siz degerli
paydaslarimiza sunuyoruz. 2023 yili faaliyetlerimizi kapsayan bu
rapor, dnceliklerimiz dogrultusunda belirledigimiz hedeflerimizi
de iceriyor. Raporda yer alan cevresel, toplumsal ve ekonomik
bilgiler; 1 Ocak 2023 ile 31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki faaliyet
dénemindeki tim operasyonlarimizi kapsiyot.

SUrdUralebilirlik raporumuza iliskin yorum ve Onerilerinizin
bu alandaki yolculugumuzda blytk 6énem tasidigini kabul
ediyoruz. Kamuoyuna acik tim raporlarimiza web sitemiz
Uzerinden erisebilir, rapor ile ilgili soru, gbrts ve Onerilerinizi
sustainability@sarbak.com.tr adresine iletebilirsiniz.
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Andon Arakelyan (1941-2022)

Sarbak Metal Ticaret ve Sanayii Anonim Sirketi’nin
(Sarbak Metal) kurucusu Andon Arakelyan 1941 yilinda
istanbul’ da diinyaya geldi. Babasi Stefan Arakelyan
istanbul Persembe Pazar’nda gazoz makinesi imalati
yapan usta tornaciydi. Andon Arakelyan 1953 yilinda
muslukc¢u ¢iradi olarak is hayatina atild.

1960 yilinda bes metrekarelik bir yer tutarak musluk
ve vana imalati isine basladl. 1964 yilinda musluk
ve vana imalatini tasfiye edip imalatcilara piring
malzeme ve ara mamul satisi isine devam etti. 1973-
1976 yillar arasinda pirin¢ cubuk imalatinin temelini
olusturdu. 1976 yilinda Hadimkdy’de Sarbak Metal’i
kurdu. 2002 Yilinda Fabrikayr Cerkezkdy Organize
Sanayi Boélgesi’ne tasidi. Bu tasinma Sarbak Metal’in
teknolojisini yenileme ve kurumsallasmasi icin ilk
adimlarina vesile oldu.

Andon Arakelyan hi¢bir zaman bahanelerin ardina
siginmadan, dogrular ve gerceklerle o6ncellikli
hedeflerine ulasmaya calisti ve sinif farki gdzetmedi.
Her zaman calisanlari ile bir oldu, édnce insan dedi.

BlyUk bir vatansever, cumhuriyet sevdalisi ve
Ataturk ilkelerine bagli olan Andon Arakelyan bitin
birikiminin, varliginin yine vatanina ve vatandasina
hizmet etmesi icin 2017 yilinda Sarbak Kayra ve Egitim
Vakfrni kurdu. Hem sirket hem de kendi adina yaptigi
yardimlara, sosyal desteklere vakif Uizerinden devam
etme karari aldi.

Andon Arakelyan icin Sarbak Metal, ailesi idi. Fabrikaya
her giin gelir, isletmenin her bir metrekaresini dolasirdi.
Batin calisanlari ile tek tek ilgilenirdi. Kaliteden édin
vermeden en iyi Uretimi yapmak; onun i¢in ekmek su
kadar 6nemli bir ihtiyactl. 2022 yilinda tim dlnyayi
etkileyen salgin Andon Arakelyan’i da buldu. Sarbak
Metal’i biatin calisanlarina emanet ederek, daha
yapmak istedigi bir dolu hayalleri varken aramizdan
ayrildi.

Onu daima rahmetle anacagiz.
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GRI 2-1, GRI 2-12, GRI 2-22

Yonetici Mesajl

Degerli Paydaslarimiz,

Yarim asra vyaklasan gecmisimizle, Sarbak Metal
olarak vyalnizca sektérimizdeki basarilarimizla degil,
strdardlebilirlik konusundaki kararliidimizla da gurur
duyuyoruz. Calismalarimizda her zaman gelecegi
sekillendiren bir anlayisla hareket ediyor, paydaslarimizla
birlikte daha yasanabilir bir dlinya icin calisiyoruz. Bu yil
da surdardlebilirligi is stratejimizin temel tasi yaparak
6nemli adimlar attik. 2023 yili, bizim icin pek cok acidan
bir déniim noktasi oldu. Gururla paylasmak isteriz ki bu
rapor, Sarbak Metal’in GRI Standartlar’na uygun olarak
hazirladigr ilk sdrdirtlebilirlik raporudur. Bu raporla,
cevresel, sosyal ve ydénetisim sorumluluklarimizi seffaf
bir sekilde paydaslarimiza aktarmanin mutlulugunu
yasiyoruz. Sardarilebilirlik yolculugumuzda, yenilik¢i ve
cevre dostu ¢dzUmleri is yapis bicimimizin ayrilmaz bir
parc¢asihaline getiriyoruz. Yenilenebilir enerjiye yaptigimiz
yatirmlar sayesinde toplam elektrik tUketimimizin
%86’sInI yenilenebilir kaynaklardan sagladik. Bu adimla
yalnizca karbon ayak izimizi ktc¢iltmekle kalmadik, ayni
zamanda Avrupa Birligi'nin (AB) 2050 ve Turkiye’nin
2053 net sifir hedeflerine katkida bulunduk. Ayrica, sera
gazl emisyonlarimizi %37 oraninda azaltarak cevresel
strdardlebilirlik hedeflerimizde 6nemli bir basari elde
ettik.

Gecmiste oldugu gibi ginimizde de cevresel
sorumluluklarimizla birlikte inovasyon ve doéngisel
ekonomi uygulamalarina da odaklaniyoruz. Geri

doéndstlrdlmids malzeme oranimizi artirma hedefimiz
dogrultusunda, Uretim sireclerimizde kullandigimiz
hammaddelerin %85’ini geri kazaniimis malzemelerden
sagladik. Atik ybnetimi ve kaynak verimliligi
projelerimizle, dodal kaynaklarin korunmasina olan
katkimizi artirmaya devam ettik. Surdardlebilirligi
yalnizca cevresel degil, ayni zamanda sosyal bir
sorumluluk olarak benimsiyoruz. Bu bilincle, 2023
yilinda hayata gecirdigimiz Cerkezkdy Belediyesi Sarbak
Metal-Andon Arakelyan Kent Kitlphanesi projesiyle
topluma olan katkilarimizi artirdik. Egitimden kaltlre,
bulundugumuz topluma deder katmayi strdiriyoruz.
Calisanlarimiz, basarimizin temel tasidir. is saghgr ve
glvenligini saglamak, calisan gelisimini desteklemek ve
kapsayici bir is ortami yaratmak en ylUksek énceliklerimiz
arasinda yer aliyor. Bu yil dlizenledigimiz toplam 7.944
saatlik egitimle calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirdik,
is saghg ve glvenligi konusundaki farkindaliklarini
artirdik.

Butlin bu calismalarimizda etik dederler ve seffaflik
rehberimiz olmaya devam ediyor. Tedarik zincirinden
Uretim slreclerine kadar her asamada yUksek standartlari
gbzetiyor, etik is yapis bicimimizle surdarulebilirlik
hedeflerimizi sekillendiriyoruz. Bu rapor, Sarbak Metal’in
strdlralebilirlik  yolculugundaki énemli bir duragidir.
ilk kez GRI Standartlarrna uygun olarak hazirlanan
bu raporla, gecmiste elde ettigimiz basarilarimizi ve
gelecege yonelik hedeflerimizi sizlerle paylasmaktan

blylk bir mutluluk duyuyoruz. Sarduralebilirlik
alanindaki tim 6neri ve gorUsleriniz, gelecege giden bu
yolda bize 1sik tutacak.

Sarbak Metal ailesi olarak, daha yesil, daha adil ve daha
sUrdlralebilir bir dinya icin calismalarimizi kararhlkla
strdUrlyoruz. Bu yolda sizinle birlikte olmaktan blyik
mutluluk ve gic¢ duyuyoruz.

Saygilarimizla,

Meliha HALIGUR
Yénetim Kurulu Baskani | Genel Miidiir
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GRI 2-1, GRI 2-12, GRI 2-22

Yonetici Mesajl

Degerli Paydaslarimiz,

Sarbak Metal , 1994 yilindan bu glne kesintisiz ve dizenli
ihracat yapmaktadir. Basta Avrupa Birligi Ulkeleri ve
ABD’ye yapilan ihracatlar zamanla Avustralya ve Kuzey
Afrika Ulkelerini de kapsayarak Dinya lzerinde genis bir
cografyada taninirhdimizi percinlemistir. Tarkiye’nin lider
pirin¢ cubuk ve profil Ureticisi olan firmamiz ayni zamanda
Tarkiye’nin konusunda lider ihracatci firmasidir.

Musteri odakl felsefemiz, yenilik¢i bakis agcimiz, dedisen
regllasyonlara kolay adapte olusumuz, surdaralebilir
Uretim ve yénetim anlayisimiz ile masterilerimizin tercihi
olmak bizleri hem gururlandirmakta hem de daha iyisini
yapmak icin motive etmektedir.

Sarbak markasinin hem kaliteyi, hem glveni, hem de
sUrekliligi ifade etmesi icin tim ekip arkadaslarimizla
birlikte ayni biling ve istekle omuz omuza calismaktayiz.
Bu bilin¢ ile SARBAK markasini uzun yillar, nesilden nesile
aktarilmasinin 6nnl agmaktayiz.

2017 yilinda Sarbak Metal Egitim ve Kayra Vakfinin
kurulusu ile elde ettigi kazanclari 6zellikle egitime destek
olma disturunu percinlemistir. Universitelerle yapilan is
birligi cercevesinde hem firsat esitligi yaratabilmek hem
de Tirkiye ekonomisine katki saglayabilecek projeler
olusturmak vakfimizin temel degerleri arasindadir.

2000li yillarin basindan bu yana yenilik, verimlilik ve deger
yaratma odakli anlayisimizi Gretim faaliyetlerimizin yani
sira ¢cevresel, sosyal ve yonetisim konularinda da ortaya
koymaktayiz. Onimizdeki yillarda da cevreye duyarli,
kalkinma odakli ve rekabet glcimuizU artiracak trendleri
takip ederek surdardlebilirlik stratejimizi planlayacadiz.
Cok calisarak ve cok Ureterek Ulkemiz icin katma deger
yaratmaya, raporlarimizi siz degerli paydaslarimiza
sunmaya ve Sarbak Metal'i daha glizel bir gelecege
tasimaya devam edecegiz.

Saygilarimizla,

Arzu KANTAY
Sarbak Vakfi Yonetim Kurulu Baskani
ithalat-ihracat Madiiri
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GRI 2-1, GRI 2-6

Sarbak Metal Kurumsal

Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi

1 Kilometre Taslari

1976 yilinda Sazlibosna Kéyi, Arnavutkdy ilcesi, istanbul’da
MS58 cubuk (yuvarlak, alti kose, profil) retimi yapilmasi
amaciyla kurulmustur.

1986°dan itibaren algak basing kilge Uretimi baslatiimistir.
1994 yilinda Sarbak Metal ilk ihracatini yapmaya baslamistir.

2007den itibaren 1ISO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemi, TUV
SUD tarafindan belgelendirilmis ve uygulanmaya baslanmistir.

2003’ten itibaren CW 602N c¢inkosuzlasma dayanimli piring
Uretimi baslatiimistir.

2005’ten itibaren ici bos ¢ubuk Uretimine baslanmistir.

2006°dan itibaren I1SO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi, TUV
SUD tarafindan belgelendirilerek uygulanmaya baslanmistir.

2006 yilinda DIN 50930-6ya uygun icme suyu ile temas eden
yerlerde kullanilan piring malzemelerin tGretimi gerceklestirilmistir.

2006’dan itibaren 2002/95/EC ROHS direktiflerine uygun
Uretim baslatiimistir.

2007 yilinda Istanbul Sanayi Odas’nin dizenledigi Cevre
Odulleri Yarismasr’nda birinci olmus ve Cevre Biyik Odili’ni
almustir.

2008’denitibaren ABD’ de faaliyet gosteren Federal Metal firmasi
patentiyle Federalloy kursunsuz kulge Gretimi baslatiimistir.

2009 itibariyla Sarbak Metal, gerekli kayitlari yaparak
Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi
Direktifini (REACH-Registration, Evaluation, Authorisation
of Chemicals) uygulamaya baslamistir. Ayni yil, BS OHSAS
18001:2007 Isci Sagligi ve is Glvenligi Yonetim Sistemi TUV SUD
tarafindan belgelendirilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Cevrenin

REVLENET] inovasyon ve Topluma
Memnuniyeti Ar-Ge Katki

2009’dan itibaren Ekosari markasi ile kursunsuz piring cubuk,
profil ve Ekoddkim markasi ile de kursunsuz piring kllge Grtnleri
yeni nesil kursunsuz piring alasimlari kapsaminda Uretilmeye
baslanmistir.

2009 yilinda tehlikeli ve tehlikesiz geri kazanim lisansi alinmistir.

2010 yilinda “Sari Metal Piring” isimli ilk kitap, idari kadronun
katkilariyla yayimlanmistir.

2011 yilinda istanbul Sanayi Odasi inovasyon Odiilleri’nde,
cogunlugunun bilisim, iletisim, hizmet sektérinde faaliyet
gosteren 600 katihmci firma arasindan 35 firmanin basvurusu
kabul edilmis ve yarismada neredeyse tek agir sanayi kurulusu
olan firmamiz ilk 10 finalist arasina girmistir.

2011 yilinda istanbul Sanayi Odas! tarafindan her yil diizenlenen
Cevre Odulleri Yarismas’'nda Cevre Dostu Uriin ve Uygulama
Odiilleri kategorisinde katillm saglayan firmamiz “Ekosari”
Uriinimaz ile “Cevre Dostu Uriin” kategorisinde ikinci olmustur.

2011 yilinda “Bakir ve Bakir Alasimlari-islenebilirlik” isimli ikinci
kitabimiz yayinlanmistir.

2012 yilinda AD2000 Merkblatt - WO & W6/2 Basingli kaplar
icin piring malzemelerin Uretilmesi ve basin¢ch ekipman direktifi
olan 97/23/EC (PED) Ek 1. Paragraf 4.3'e uygun kalite gilvence
sistemi gerekliliklerini taahhtt eden AD2000 ust bashgr ile
tanimladigimiz belgeler alinmistir.

2014 yilinda yillik Gretim kapasitesi 100.000 tona ¢ikariimistir.

2015 yilinda soguk ¢ekme kangal Uretimine baslanmis ve ayrica
kllce imalatinda strekli dokim tretim sekline gegilmistir.

2015 yilinda Ggtncd kitabimiz olan “Bakir Esash Alasimlar Dokim
Hatalar” yayimlanmistir.

2015 yilinda CC773S (CuZn42Al) alasiminin  yaptigimiz
calismalar ile UBA (Federal Cevre Ajansi)-4MS listesine ve TS
EN 1982 Bakir ve Bakir Alasimlari, Dokim ve Kilge Standardi’ na
ilave edilmesi saglanmistir.

2016 yilinda c¢alisan sayisi 250’ye ulasmistir ve I1ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi belgesi alinmistir.

2020 yilinda ISO COVID-19:2020 Salgin Hastaliklarla Miicadele
Yénetim Sistemi kurulmus ve IIC firmasindan ISO COVID-19:2020
Sertifikasi alinmustir.

2020 yilinda firmamizin Uretim faaliyetini gerceklestirdigi
Tekirdag ili Cerkezkdy ilcesinde “Sarbak Metal Cumhuriyet
Anadolu Lisesi” insa edilmis ve bolgemiz halkina, 6zellikle
¢ocuklarina armagan edilmistir.

2021 yilinda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kurulmus, Yasam
Dénglsi Degerlendirmesi ve Karbon Ayak izi calismalari
yapilmistir.

2021yilinda ISO 17025 Deney Laboratuvari Akreditasyon yonetim
sistemi kurulmus ve TURKAK tarafindan sertifikalandirilarak
laboratuvarimiz akredite edilmistir.

2023 yilinda Cerkezkdy Belediyesi Sarbak Metal-Andon
Arakelyan Kent KutUphanesi insaatl tamamlanarak kuttphane
acilisi torenle yapilmistir.

2023 Yildiz Teknik Universitesi ile Teknopark blnyesinde Sarbak
ArGe Merkezi is birligi calismalari baslatiimistir. Merkezin 2024
yilinda faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.
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Sarbak Metal Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Cevrenin REVLENET] inovasyon ve Topluma

Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

2 Vizyon ve Misyon

6 O

GRI 2-1, GRI 2-6, GRI 3-3

Vizyon

Muasteri  memnuniyetini ilke edinerek tim
slireclerde inovatif bir yaklasimi benimseyip
sektoérde liderlik pozisyonunu korumak, i¢c ve
dis pazarin en 6nemli Ureticilerden biri olmak,
cevre icin sorumluluklarimizin bilinciyle is saghgi
ve glvenligi gereklerini yerine getirmek, yliksek
kalitede bir yasama, dislk sera gazi emisyonlari
Ureterek en Ustln rekabet glictine ulasmak,
bilginin yetkisiz erisime karsi korunarak gizliligini
ve butinldgund saglamaktir.

Misyon

Vizyonu gercgeklestirmek  Uzere; kalitede,
maliyetlerde,  Grin  c¢esitliliginde,  analiz
faaliyetlerinde, insan kaynaklarinda, teslimat
slUrelerinde, tim proseslerde ileri teknolojik
uygulamalarla inovatif davranis ve yaklasimi
benimsemek, cevre koruma, is saghgr ve
glvenligi duyarhligimizda, karbon denklestirme
projeleriyle iklim korumasinda kiresel olarak
micadele ederek surekli gelismeyi saglamak ve
sunmakta oldugumuz hizmetlerin sarekliligini,
elimizde tuttugumuz Dbilgilerin  gizliligini,
musterilerin  veya kendi icimizdeki bilgi
varliklarinin battnligini saglamaktir.

Inovasyon Misyonu

Sarbak Metal’de inovasyon kaltarana
yerlestirmek ve tiim personelimize benimsetmek.
Musterilerimizin yalniz su anki degil, gelecekte
de nasil Ordnlere ihtiyagc ve gereksinim
duyacaklarini belirleyip bu ttr Grinler Gretmek
icin gerekli teknoloji ve yetenekleri Sarbak Metal
blnyesine kazandirmaktadir.

Sarbak Metal Strdurulebilirlik Raporu 2023
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Sarbak Metal Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Cevrenin REVLENET] inovasyon ve Topluma

Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

5 Ortaklik Yapisi

Sarbak Kayra ve

Editim Vakfi Hakim Ortak Milkemmel islenebilirlige Sahip Kursunsuz Piring

Mevllde Arakelyan

ECOBRASS GloBrass

RoHS Direktifine, ELV Direktifine ve Musluk Suyu Kalite Standartlarina Uygun

Standart No. ECO BRASS GloBrass
JIS: C6931, C6932, CAC804 CDA: C68370
CDA: C69300, C69310, C87850, C87870 EN: CW726R

EN: CW724R, CB768S, CC768S

GRI 2-1, GRI 2-6
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Sarbak Metal Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Cevrenin EVLENET]] inovasyon ve Topluma

Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

14 Uriin ve Hizmetler

Sarbak Metal’in Grln yelpazesi, Dokimhane Boélimi’nde strekli
doékim yéntemi ile biyet ve kilce imalatini icermektedir. Uriinler
insaat, otomotiv, gaz, gida, saglik, havacilik, elektrik, elektronik,
tesisat, icme suyu drinleri, aksesuar, baglanti elemanlari, siber
vana, priz muslugu, su saati, kliresel vana ve armatir gibi cesitli
sektoérlerde kullaniimaktadir.

Ekstriizyon ve soguk cekme boéliminde; otomat tezgahlari igin
soguk cekme cubuklar, sicak dévme islemlerine uygun ekstriizyon
cikisi ve soguk cekme cubuklar, profiller, dikdoértgen kesitli
cubuklar, ici bos cubuklar ve soguk cekme kangallar Gretilmektedir.
Bu Urlnler insaat, otomotiv, gaz, gida, sagdlik, havacilik, elektrik,
elektronik, tesisat ve icme suyu Urdnleri gibi alanlarda tercih
edilmektedir.

Urtinlerin Gretimi, Belirli Zararli Maddelerin Kullanimini Kisitlama
(ROHS-Restriction of Hazardous Substances Directive II) ve
REACH Direktifleri’ne uygun olarak gerceklestirilmektedir. Uretim
slreci; kalite, cevre ve is glvenligi standartlarina uygun sekilde
strdirtlmektedir. icme suyu uygulamalari icin hijyen uygunlugu
icin 4MS ve cevresel kriterlere uygunlugu icin Almanya’nin merkezi
cevre otoritesi olan Federal Cevre Ajansi (UBA) ile 6rtlisen Uretim
de yapiimaktadir.

Uretim, Avrupa Normu (EN) ve Amerikan Normu (ASTM)
standartlarina gore gerceklestirilirken, musterilerden gelen farkli
norm ve alasim talepleri ilgili birimlerce degerlendirilip Uretime
alinmaktadir.

GRI 2-1, GRI 2-6, GRI 3-3
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Sarbak Metal Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Cevrenin EVLENET])] inovasyon ve Topluma
Sirket Profili Yénetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

Sarbak Metal'de ydnetisim yapisi, sUrdirulebilirlik —ilkeleri
dogrultusunda olusturulmus bir yonetim sistemi ve komiteler
araciligiyla yirittlmektedir. Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
desteklenen yapida, sirketin tiUm yonetimi stratejik hedefler
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Yonetim Kurulu Baskani,
firmanin vizyon ve misyonuna uygun bir yénetim saglamak ve
Entegre Yonetim Sistemi’nin (EYS) sdrekliligini glvence altina
almakla yetkilidir.

Genel Mudar, Suardirdlebilirlik Komitesi'ne baskanlhk ederek
sirket politikalari ile hedeflerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
slreclerinde o6nemli bir rol oynamaktadir. Sdrduralebilirlik
Komitesi ise, strdrulebilirlik politikalari dogrultusunda hedeflerin
gercgeklestirilmesi icin strateji gelistirmek, kaynak saglamak ve
ilerlemeyi dizenli olarak izlemekle sorumludur. Komite Uyeleri
arasinda Fabrika Mudird, EYS Direktérd, insan Kaynaklart Midard
ve diger bolim mudurleri bulunmaktadir. Bu yapi, Sarbak Metal’in
sUrdurulebilirlik hedeflerine ulasmak icin gereken stratejik yonetim
ve kontrol sdreclerini givence altina almakta ve yodnetisim
yapisinin, sUrddrulebilirlik alanindaki gelismeleri kapsayici sekilde
yaratmesini saglamaktadir.

GRI 2-9, GRI 2-16, GRI 2-17, GRI 2-24
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22 Etik ve Uyum

Sarbak Metal’in is yapis bicimlerinde etik degderler ve uyum
kalttra temel bir yer tutmaktadir. Sirket; tim faaliyetlerinde
adil ve durtst davranmanin yaninda rakipleriyle, misterileriyle,
tedarikgileriyle ve ortaklariyla iliskilerinde haksiz rekabete yol
acabilecek uygulamalardan kacinmayi taahhit etmektedir.
Yasal ve idari dlzenlemelere tam uyum saglanmasi,
uluslararasi kabul gérms evrensel degerlerin benimsenmesi,
risvetle micadele ve insan haklarina saygi, Sarbak Metal’in
calisma ilkelerinin temel taslarini olusturmaktadir.

Etik degerlerin yUceltiimesi, Sarbak Metal'in ilerleme ve
gelisme stratejisinin ayrilmaz bir parcasidir. Operasyonel
blylmenin o6tesinde, deder zinciri genelinde ekonomik ve
sosyal gelisime odaklanilmakta, etkin cevresel etki yonetimi
benimsenmekte ve etik is anlayisi 6n planda tutulmaktadir.
Bu vyaklasimin yalnizca sektdr icindeki faaliyetlere dedil,
toplum genelindeki davranis bicimlerine de olumlu bir sekilde
yansitiimasi hedeflenmektedir.

Sarbak Metal, paydaslariyla olan iliskilerinde seffaflik, gliven
ve karsilikl sayglyi esas alarak etik ve uyum standartlarini en
Ust diizeyde uygulamaya devam etmektedir.

REVLENET]] inovasyon ve Topluma
Memnuniyeti Ar-Ge Katki

o)

Givenilir,
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2.5 Risk YOnetimi

Sarbak Metal’de risk yonetimi, sirketin stratejik hedeflerine ulasma yolunda karsilasilan
risklerin ve firsatlarin sistematik ve etkin bir sekilde ydnetilmesini saglamak Uzere
yapilandiriimistir. Bu kapsamda, kurumsal risk yonetimi sirecleri; tUm calisanlarin
farkindaligini artirmak, riskleri bUtinsel olarak degerlendirmek ve sdrdirilebilir
blylmeye katki saglamak amaciyla olusturulmustur.

Risk yonetimi yaklasimi, sirketin Surdarulebilirlik El Kitabi ve ilgili prosedirlerde
tanimlanmis olup Strdurulebilirlik Prosedirl ve alt dokimanlar ile takip edilmektedir.
Riskler ve firsatlar kisa, orta ve uzun vadeli stratejik hedeflerin gelisim durumlari g6z
onlne alinarak degerlendirilmektedir. Degerlendirme sirecinde risklerin etkilerini en
aza indirmek icin gerekli dnlemler alinmakta, dizenli olarak gézden geciriimektedir.

Sirketin kurumsal risk yénetimi vizyonu, tim sUreclerde risklerin degerlendiriimesi
ve Olctlmesi, calisan farkindaliginin artiriimasi ve risklerin bittncul bir sekilde ele
alinmasi yoluyla strdtrulebilir blytmeye katkida bulunmaktir. Misyonu ise risklerin ve
firsatlarin sistematik bir sekilde belirlenmesi, dederlendirilmesi ve en uygun sekilde
yonetilmesi icin glivence saglamaktir.

Risk yonetiminden sorumlu en Ust dizey ydnetim organi, Sarbak Metal Yonetim
Kurulu'dur. Yonetim Kurulu; kurumsal risk ydnetimi politikalarinin, risk alma
istahi ve toleranslarinin, komite yonetmeliginin ve risk ydnetimi metodolojisinin
onaylanmasindan sorumludur. Ayrica, sUrddrulebilirlikle ilgili risklerin ve firsatlarin
gbzetiminden Sirdurllebilirlik Komitesi sorumlu olup bu komite slreclerin etkin bir
sekilde yUrattlmesini saglamaktadir.

Risklerin degerlendirilmesi, 5x5 Matris yontemiyle yapilmakta ve dizenli gbézden
gecirmeler ile olasilik ve siddet degisimleri kontrol edilmektedir. Bu sirec;
ekonomik, ¢evresel ve sosyal risklerin tanimlanmasi ile firsatlarin degerlendirilmesini
kapsamaktadir. Tespit edilen risklere yonelik alinan énlemler ve firsatlarin takibi, yilhk
olarak degerlendirilmektedir.

inovasyon ve

Ar-Ge

Topluma
Katki

Ek olarak, Sarbak Metal’in strdurilebilirlik eylem planinda ¢evresel duyarlilik, iklim
degisikligi riskinin azaltilmasi, etik degerlerin korunmasi ve bilgi yénetiminin éncelikli
oldugu bir entegre ydnetim anlayisinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Risklerin
ihlaline yonelik disiplin ve 6dul sdrecleri, ilgili yonetmelik ve talimatlarla diizenlenmis
olup bu slreclerin etkinligi strekli olarak denetlenmektedir.
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24- Kalite Anlayisi

Sarbak Metal’'in kalite anlayisi; Entegre Yoénetim Sistemleri Politikasi cercevesinde
kaynaklarin verimli kullanilmasi, c¢alisan katiliminin saglanmasi ve surdtrdlebilirlik
odakli degerler sistemi ile misteri memnuniyetine odaklanmaktadir. Sirket; yalnizca
gunumuiz ihtiyaclarini degil, gelecekteki talepleri de o6ngdrerek, inovatif Grlnler
gelistirmek amaciyla teknolojik yenilikleri ve yetenekleri blinyesine kazandirmayi
hedeflemektedir.

Kalite anlayisi; laboratuvar faaliyetlerinde tarafsizlik ve gizlilik ilkelerini esas alarak
analiz sonuclarinin gavenilirligini saglamayi ve bu dogrultuda gelisim odakli ilerlemeyi
kapsamaktadir. Sirket; cevre ile is sagligi ve givenligi (ISG) mevzuatina tam uyum
saglamayi, calisanlarin yetkinligini artirmay! ve tim faaliyetlerinde paydaslarla etkin
bir iletisim kurmayi 6ncelik olarak belirlemistir.

Atik yonetiminde, zararli atiklarin en aza indirilmesi, geri dénisim imkanlarinin
maksimum seviyede degerlendirilmesi ve geri kazanimi mimkin olmayan atiklarin
guvenli bir sekilde bertaraf edilmesi Kalite Politikasinin bir parcasidir. Ayrica enerji,
hammadde ve dogal kaynaklarin verimli kullanimi saglanarak cevresel etkilerin
azaltilmasi hedeflenmektedir.

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda; hizmet verilen kurum ve
kuruluslarin glvenini koruma, bilgi varliklarinin gutvenligini saglama ve enerji
yénetiminde kaynaklarin etkin kullanimini destekleyen stratejik hedefler benimsenmistir.
Enerji tiketimini en aza indirme, enerji planlarina uyum saglama ve tedarik ile tasarim
slireclerinde enerji verimliligini dikkate alma taahhUtleriyle Sarbak Metal, kaliteyi bir
degder zinciri olarak yonetmektedir.

Bu anlayis sirketin etik ilkelere, sosyal sorumluluk projelerine ve operasyonel glivenlige
olan baghligini da vurgulamaktadir. Sarbak Metal, sidrdirtlebilir kalite yénetimi
cercevesinde toplum ve cevre Gzerindeki tim etkilerini olumlu yénde dénlstirmeyi
hedeflemektedir.
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31 Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi

GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-22

Sarbak Metal, strdarulebilirlik yoénetisimini, sirketin uzun
vadeli strduralebilirlik hedeflerine ulasmasi ve bu hedeflerin
kurum geneline entegre edilmesi amaciyla olusturulmus
kapsamli bir yoénetim vyapisi ve buna bagl slreclerle
saglamaktadir. Sirket, strddrulebilirlik yonetimini stratejik
kararlarin bir parcasi olarak benimsemekte ve bu dogrultuda
gerekli tim kaynaklari saglamak icin yénetim kademelerini
goérevlendirmektedir.

Surdarulebilirlik ydnetim yapisinin temelinde Genel Mldir’e
bagdli olarak faaliyet godsteren SurdUrUlebilirlik Komitesi
bulunmaktadir. Bu komite, Genel Mudir baskanliginda;
Fabrika Mudurd, EYS Direktérd, insan Kaynaklar Madird,
ithalat/ihracat Mudurd, Finans Madird, Muhasebe Midard,
Yurt ici Satis Madard, Yurt I¢i Satin Alma Mudari ve
Surdarulebilirlik  Yéneticisinden olusmaktadir. Komite,
sirketin  sUrdUrdlebilirlik  politikasint  ve  stratejilerini
belirlemekte, sirdurdlebilirlik hedeflerine ulasmak igin
uygulamalari takip etmekte ve duzenli olarak raporlar
hazirlamaktadir. Cevre ve ISG gibi alanlardan gelen verilerle
analizler, Surdarulebilirlik Komitesi adina Surdarulebilirlik
Yoneticisi tarafindan degerlendiriimektedir.

Sardlrdlebilirlik Komitesi, Sarbak Metal’in strdurdlebilirlik
politikalari dogrultusunda hedeflere ulasilabilmesi icin
gerekli stratejileri gelistirmek, bu stratejilerin uygulanmasini
saglamak ve slrecin etkin bir sekilde islemesini temin
etmekten sorumludur. Belirlenen hedefler dogrultusunda
kaynaklari tahsis etmek, sirket icindeki tim birimlerin
strdaralebilirlik konusunda bilgilendirilmesini saglamak ve

farkindalik olusturmak komitenin sorumlulugundadir. Ayrica
komite; cevresel, sosyal ve yodnetisim (CSY) gerekliliklerin
tim bolimlerde uygulanmasini saglamak Uzere bdlim
maddarlerini  desteklemekte ve gerektiginde bu Kkisileri
yetkilendirmektedir.

Tughan Ozcamsirt

Metalurji Mithendisi | Fabrika Miidiirii
Ar-Ge Direktérii | EYS Direktori
Sarbak Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi
Sarbak Vakfi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Surdirulebilirlik ~ Yoneticisi, sUrddrdlebilirlik hedeflerinin
gercgeklestirilmesi strecinde koordinasyon ve raporlama
gorevlerini  Ustlenmektedir. Bu rolde, strdUralebilirlik
calismalarini  takip etmekte, boélumlerden gelen veri
ve Dbilgileri analiz ederek Komite’ye sunmaktadir.
Surddrulebilirlik Yoneticisi ayrica, CSY hedeflerinin sirket
genelinde uygulanmasini denetlemekte, calisanlarin sdrddrdlebilirlik farkindaligini artirmak icin egitimler
dizenlemekte ve strdirulebilirlik ydonetim sistemi kapsaminda i¢ denetim faaliyetlerini ylrttmektedir. Bu rol
ayni zamanda Ar-Ge ve inovasyon yodnetimini de kapsayarak, yenilik¢ci ¢cdzUmlerle strdirUlebilirlik stratejilerini
desteklemektedir. 2023 yili itibariyla Yildiz Teknik Universitesi ile Teknopark biinyesinde Sarbak Ar-Ge Merkezi
isbirligi sonrasinda 2024 yilinda Sirdirulebilirlik Yoneticisi sorumlulugundan Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri
ayrilmasi planlanmaktadir.

Sarbak Metal, strdurdlebilirlik performansini diizenli olarak degderlendirmek amaciyla yonetim gézden gecirme
(YGG) faaliyetleri yurutmektedir. Bu gdzden gecirme stireci, sirdirtlebilirlik politikalari ve hedeflerinin etkinligini
degerlendirmek, iyilestirme alanlarini belirlemek ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak amaciyla diizenli
olarak yapilmaktadir. Komite tarafindan hazirlanan raporlar, ydnetim kademesine sunularak sirket genelinde
strduralebilirlik hedeflerine yénelik seffaf bir bilgi akisi saglanmaktadir.

Surdurulebilirlik Komitesi, Sarduralebilirlik Yonetim Sistemi kapsaminda sirket ici ve disi kaynaklari etkin bir
sekilde yonetmektedir. Bu baglamda, sirket personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek egitim programlari
dizenlemenin yaninda, dis kaynaklar arasinda yer alan tedarik¢i seciminde CSY standartlarina uygunluk sarti
aranmaktadir. Surddrulebilirlik Yoneticisi tarafindan onerilen kaynaklarin kullanimi, ¢alisanlarin farkindahgini
artirarak strdardlebilirlik kiltartn gdclendirmeye yonelik bir sekilde planlanmaktadir.
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31 Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi
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32 Onceliklendirme Analizi ve Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’na Katki
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Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’na Katki

Onceliklendirme matrisinde Sarbak Metal icin cok yiiksek
oncelikli olarak belirlenen konular sunlardir:
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Kaliteli Uriin ve
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Sarbak Metal icin diger 6ncelikli konular ise

asadidaki gibi belirlenmistir:
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32 Onceliklendirme Analizi ve Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’na Katki

Onceliklendirme analizi calismasi sonucunda yiiksek &ncelikli olarak degerlendirilen 4 konunun Surdirilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile olan iliskisi asagidaki gibi sekillenmistir.

Oncelikli Konular Sardurulebilir Kalkinma Amaglari
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Kaliteli Urtin ve Hizmet /\/' & .!. @
(L COR ¥

SANAYi, YENILIKGILIK
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Cevrenin Korunmasi

Sarbak Metal, cevrenin korunmasi ve surdlrdlebilir kalkinmayi tim faaliyetlerinde
oncelikli hedefler arasinda kabul etmektedir. 21. ylzyilin sanayi diinyasinda, cevresel
sUrdUr0lebilirlik yalnizca bir tercih olmanin 6tesine gecerek uzun vadeli basari ve
toplumsal refah acisindan bir zorunluluk haline gelmistir. Bu bilin¢le Sarbak Metal,
cevresel etkilerini minimize etmek amaciyla entegre bir cevre ybdnetim sistemi
uygulamakta ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardina uygun olarak atik,
enerji ve kaynak yonetim slreclerinde cevreye duyarll yaklasimlar benimsemektedir.
Cevresel risklerin azaltilmasi ve strddrulebilirlik politikalarinin uygulanmasi amaciyla
enerji verimliligi saglanmasi, yenilenebilir enerji yatirimlari gerceklestirilmesi, sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi, geri donisim ve donglsel ekonomi uygulamalarinin hayata
gecirilmesi 6nceliklendirilmektedir. Bdylelikle sirket, tim paydaslara daha saglikli bir
cevre birakilmasi hedefiyle hareket etmektedir.

&

Miisteri
Odaklihk

Sarbak Metal, cevre yonetim
sistemini tim birimlerde glnlik
faaliyetlere entegre etmistir.
Bu sistem, yedi temel prensip
dogrultusunda uygulanmaktadir:

inovasyon ve

Ar-Ge

Liderlik

Topluma
Katki

Cevre yonetimi, Sarbak Metal’in genel ydnetim politikalarinin temel bir bilesenidir ve
bu alandaki tim faaliyetler Cevre Yonetim Birimi tarafindan koordine edilmektedir.
Bu birim, EYS’nin uygulanmasindan, cevresel performansin takibinden ve
iyilestirilmesinden sorumlu olup direkt olarak EYS Direktdri’ne baglidir. Cevre Yoneticisi
cevre doklimantasyonunun hazirlanmasindan, cevresel hedeflerin belirlenmesinden,
ic tetkiklerden ve cevre bilincini artirmaya yonelik egitimlerden sorumludur. Yil
boyunca yapilan YGG toplantilari ve aylik hedef dederlendirme oturumlari, cevresel
performansin slrekli olarak izlenmesini ve iyilestiriimesini saglamaktadir. Atik tarafinda
ise Cevre Yoneticisi fabrikadaki cesitli departmanlarla is birligi icinde calisarak insan
Kaynaklari, Teknik Bolim, Pres ve Makine B&lIUm(, Dékimhane, Merkez ve Kalite
Kontrol birimlerinde bulunan atik yoneticileri ile strecleri koordine etmektedir. Mevcut
yap! ile her birimin cevresel etkilerinin maessir bir sekilde izlenmesi ve ydnetilmesi
saglanmaktadir.

Ny

Kanit Esash
Karar Alma
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Personelin
Baghhgi

Proses
Yaklasimi
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Sarbak Metal Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Cevrenin REVLENET)] inovasyon ve Topluma

Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

4 Cevrenin Korunmasi

Sarbak Metal, 2023 yilinda ¢evre koruma
Sarbak Metal’in

faaliyetlerine 11 milyon TL harcama . .
Y . y L . Cevre Dostu Projeleri Aciklama
yaparak hava kalitesinin iyilestiriimesi,
atik  yonetimi, toprak iyilestirme ve i Ergitme ocaklarindan toplanan ciruflar degirmen sisteminden gecirilerek tekrar kullanilabilecek
biyocesitliligin  korunmasi gibi alanlarda 1 < kisimlari ayrilmakta ve strece tekrar dahil edilmektedir. Geri kalan degirmen kulleri ise geri

Sistemi Projesi o o S :
onemli adimlar atmistir. Ayni yil ig¢inde, doénustm lisansh firmalara satilmaktadir.

¢evre konusunda higbir yasal uygunsuzluk
veya ceza ile karsilasiimamistir. Sarbak

Ergitme ocaklari Uzerindeki emis sistemleri ile hem i¢ ortam hava kalitesi artirilmakta hem de

) . ) Duman Aritma kacak emisyonlarin 6nline gecilmekte, jet plus filtreli sistemle filtre edilmektedir. Bacadan ¢ikan
Metal, yeni yatirimlar ve mevcut makine- Sistemi Projesi emisyonlar kontrol edilmekte ve limit degerlerin altinda tutulmaktadir. Toplanan partikuller geri
ekipman iyilestirmelerinde su &ncelikleri doénistm firmalarina satilmakta ve sektdr icin hammadde déngiist icinde kalmasi saglanmaktadir.
gbzetmektedir:
3 After Burner Sistemli Gerilim After burner sistemi kullanilarak indirekt isitici isleminden ge¢en gazlarin tam yanma sureci
. Giderme Tav Firinlari Projesi saglanmakta, emisyon cikis degerleri kontrol altinda tutulmakta ve duzenli olarak izlenmektedir.
*  Enerji verimliligi saglanmasi
4 Nétralizasyon Yiuzey temizleme havuzlarinda nétralizasyon sistemi ile proses atik sularinin ¢cevresel limitlere
. is guct avantaj vyaratiimasi ve Sistemi Projesi uygun parametrelerde cikmasi saglanmaktadir.
ergonomik kullanim sunulmasi
Santrifai Geri donusum faaliyetleri kapsaminda kabul edilen hammaddeler santrifdj sistemine sokulmakta,
5] Sistemi JP . < bu sayede Uretim verimliligi artmakta ve hammaddeyi kontamine eden yagdlar uzaklastirilarak yag
* Atk ve emisyon artisina yol aciimamasi R geri kazanim srecine dahil edilmektedir.
. Kimyasal llErTGE yasal After Burner Sistemli After burner sistemi kullanilarak indirekt isitici isleminden gecen gazlarin tam yanma sureci

N o 6 Talas Kurutma Proiesi saglanmakta, emisyon cikis degerleri kontrol altinda tutulmakta ve dizenli olarak izlenmektedir.
gerekliliklere uyulmasi ve tehlikesiz D s Bu sistem sayesinde dokim ocaklarinda talas ergitilmesi stirecinde verimlilik artisi saglanmaktadir.
kimyasallarin tercih edilmesi

Sarbak Metal, 2009 yilindan beri kursunu alasimdan ¢ikararak ¢evre dostu ve insan sagligina
Kursunsuz zararsliz bir alternatif gelistirmistir. Bu proje hem cevreye duyarlilik hem de sektérdeki strdirulebilir
Pirin¢ Uretimi Projesi Uretim icin 6Gnemli bir adim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kursunsuz piring, mevcut Uretim streclerini
zorlamadan, ayni kaliteyi saglayarak uygulanmaktadir.

Yenilenebilir Kaynaklardan
8 | Uretilen Elektrik Enerijisi
Projesi

Sirketin toplam elektrik enerjisi ihtiyaci, yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanmakta olup bu
stire¢ AB’nin 2050 ve Tlrkiye’nin 2053 net sifir CO, hedefleri dogrultusunda uygulanmaktadir.

GRI 2-13, GRI 2-25
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REVLENET)]
Memnuniyeti

Kurumsal
Yonetisim

T Emisyon YOnetimi

iklim degisikligi, ginimuzde karsilasilan en biylk cevresel, ekonomik ve toplumsal
tehditlerden biri olarak kabul edilmektedir. Ozellikle sanayi sektorleri, atmosfere
saldiklari sera gazlari nedeniyle bu dedisikligin hem nedenlerinden hem de
¢6zUmlerinden biri olarak gdértlmektedir. Metal sanayii de Uretim sUreclerinde ylksek
enerji kullanimi nedeniyle klresel sera gazi emisyonlarinin artmasinda dnemli bir rol
oynamaktadir. Bu durum, metal Ureticilerinin karbon ayak izlerini azaltmaya yonelik
stratejik adimlar atmasini zorunlu hale getirmektedir. Sarbak Metal, iklim degisikliginin
yaratabilecegi risklerin farkinda olarak emisyon yoénetimini faaliyetlerinin merkezine
yerlestirmistir.

Sirket, dustk karbonlu Uretim slreclerine gecis yaparak ve gelecege daha strdurulebilir
bir didnya birakmayi hedefleyerek iklim degisikligiyle muicadele etmektedir. Bu
dogrultuda, 2021 yilinda Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarini hesaplayan Sarbak
Metal, 2022 yil itibariyla Kapsam 3 emisyonlarini da slrece dahil etmistir. 2023
yilinda ise emisyonlarini ISO 14064 Kurumsal Karbon Ayak izi Hesaplama Standardi
gereklilikleriyle uyumlu olarak 3 kapsamda ve 6 kategoride hesaplayip raporlamistir.
Sirketin strdurulebilirlik hedefleri arasinda, Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi
emisyonlarini 2024 yilina kadar 2022 baz yilina gére %60 azaltma hedefi bulunmaktadir.

GRI 2-13, GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 305-5,GRI 305-7

inovasyon ve

Ar-Ge

Topluma
Katki

Sarbak Metal’in emisyon azaltim stratejisinin temelini, sera gazi verilerindeki ylizdesel
degisim olusturmaktadir. Bu degisimler, sirketin karbon ayak izini disirmeye yonelik
attigi somut adimlarin bir géstergesidir. 2022 ve 2023 yillarinda Kapsam 1 ve Kapsam
2 emisyonlarinda 6énemli oranda duasts saglanmistir. Sirket; enerji verimliligi, slre¢
optimizasyonu ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi yoluyla ton Grln basina
emisyon metrik degerini hesaplamakta ve bu dogrultuda sdrec¢ etkinligini 6lcerek
iyilestirmeler yapmaktadir.

Emisyon

Yogunlugu

Verileri

Se[a Gaz,l tCOZHe s/ 0,35 0,36 0,15
Yogdunlugu* ton Urdn

*Sera gazi yogunlugu verileri Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarini icermektedir.

Sera gazl emisyonlarinin yénetimi kadar, hava kirleticilerinin takibi de blylik énem
tasimaktadir. Hava emisyonlari yasal gereklilikler dogrultusunda dizenli olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Yapilan denetimlerde herhangi bir olumsuzluk ya da

cezai durumla karsilasiimamistir. Toz, SO,, NO, ve Ugucu Organik Bilesik (VOC) gibi
SeraGazi | piim | 2021 2022 2023 G | . e b hap
Emisyon Verileri kirleticilerin emisyon miktarlari, Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontroli Yonetmeligi
Kapsam 1 3.690.46 2390 61 233702 (SKHKKY) kapsaminda periyodik olarak 6lctimektedir.
Kapsam 2 21.011,88 19.725,95 7.124,59
tCO.es
Kapsam 3 : - 45.434,07 33.4841 Hava Kirletici Emisyonlari | Birim | 2020 | 2021 2022 | 2023
Toplam 24.702,34 67.550,64 42.945,72 Toz 055 153
Degisim* % +2,92 -10,47 -57,22 50 A 219 3,27
NO, 4,74 13,95
*Degdisim hesaplamalarina Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlari dahil edilmistir. VO, 10,82 14,48
Sarbak Metal Sturdurulebilirlik Raporu 2023 Sapbak
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T Emisyon YOonetimi

Sarbak Metal, sirdurllebilirlik hedefleri 1siginda hazirladig
Surdurdlebilirlik ilkeleri Deklarasyonu’nda yer alan iklim Eylemi
maddesi dogrultusunda emisyon yonetimini énceliklendirmektedir.
Sirket, iklim degisikligi ve etkileriyle micadelede acil eyleme
gecmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, verimli Uretim slrecleri
gelistirerek hem kendini hem de basta tedarikcileri olmak Uzere
tim paydaslarini bilgilendirmektedir. Calisanlarina ulasim hizmeti
sunmakta ve sirket araclarinin elektrikli veya hibrit araclarla
degistirilmesi icin calismalara devam etmektedir. Gergeklestirilen
Yasam Do&nglst Degerlendirmesi (YDD) calismasl sonucunda,
ortalama1ton piring malzeme icin iklim degisikligi potansiyeli 1.071
kg CO,es olarak hesaplanmistir. Bu calisma ile Grindn tim yasam
ddnglsi boyunca en yuksek emisyona sebep oldugu asamalar
belirlenmis ve iyilestirme ¢alismalarinin bu alanlara odaklanmasi
amaclanmistir.

Sarbak Metal, iklim hedefleriyle uyumlu ¢alismalar yUraterek iklim
risklerini degerlendirmekte, bu risklere ydnelik alinacak énlemleri
belirlemekte ve vadeleri tanimlamaktadir. Sirket, iklim risklerinin
dogru ydnetiminin dnemini kavrayarak, bu strecleri is kdltarinin
bir parcasi haline getirmek icin adimlar atmaktadir.

N

REVLENET)]
Memnuniyeti Ar-Ge

inovasyon ve

Tehlike Tanimi

Kiresel 1sinma
sebebiyle sicakliklarin
1,5 °C hedefinin
Gizerine ¢ikmasi

Topluma
Katki

Risk Tanimi

Buzullarin erimesi

Sel, kasirga, kuraklik,
yanginlar vb. asiri hava
olaylari

Okyanus ve deniz suyu
seviyelerinde yUkselme

Okyanuslarin asit
oranlarinda artis

Alinacak Onlem

Belirlenen fabrika
hedefine uyumlu
calismalar yUrattulmesi

Onlemin Vadesi

Duzenli ve surekli

Sanayinin kontrolsiz
gelisimi

Hava kirliligi

Emisyon Ol¢tiimlerinin
yaptirilmasi ve takip edilmesi

Duzenli ve surekli

Akarsu rejimlerinde
dalgalanmalar

Su kalitesinin dismesi

Atik su cikis kriterlerinin takip
edilmesi

Duzenli ve surekli

Kaliteli suya erisimin

Su tasarrufu saglayacak

2024
azalmasi uygulamalarin arastirilmasi
Ndfusun esit dagilimina katki
H lik sirelerinin gl k | sorumluluk
Dengesiz nufus dagilimi astalik strele el sosy.a Sorumiuiu 2024
uzamasl konularinda faaliyetler
yaratalmesi
Bitki cesitliliginde azalma Tarimsal faaliyetlerin ve
hayvanciligin gelistirilmesi
Hayvan turlerinin yok Gida kalitesinin icin girisimcilere destek 2025

olmasi

Tarimsal faaliyetlerin
durmasi

dismesi

olacak sosyal sorumluluk
projelerine katilim
saglanmasi
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Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

42 Enerji YOnetimi

Sarbak Metal, enerji yoénetimini strddrUlebilirlik stratejisinin
temel unsurlarindan biri olarak ele almakta ve bu alanda I1SO
50001 standardina gére belgelendirilmis bir ydnetim sistemi
uygulamaktadir. Sirketin enerji politikasi, enerji tlketimini en
aza indirerek kaynaklari verimli kullanmayi ve enerji maliyetlerini
dusdrmeyi hedeflemektedir. Enerji yonetimiyle ilgili mevzuatin
takip edilmesi ve cevresel etkilerin azaltiimasi, Sarbak Metal’in
Oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Enerji yonetimi, Sarbak Metal’'de yilda iki kez dizenlenen Enerji
Gozden Gecgirme toplantilari ile Gst ydnetim tarafindan yakindan
takip edilmektedir. Bunun yani sira, fabrika genelinde diizenlenen
Aylik Enerji Takimi Toplantilari ile enerji yonetimi streclerine dair
kritik parametreler degerlendiriimekte ve izlenmektedir. Sarbak
Metal, enerji ydnetimini yalnizca operasyonel bir gereklilik olarak
degil, ayni zamanda c¢evresel strdardlebilirlige katkida bulunan
stratejik bir adim olarak gdrmektedir. Egitim, etlt, planlama,
izleme, 6lciim ve uygulama asamalarindan olusan enerji yonetimi
slrecleri, Sarbak Metal’in enerji politikalarinin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamaktadir.

Planlama

izleme

GRI 2-13, GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-4, GRI 302-5
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Korunmasi Memnuniyeti

42 Enerji YOnetimi

Sirkette dogal gaz ve elektrik enerjisi kullaniimaktadir. Dogal gaz tuketimi agirhkli
olarak gerilim giderme tav firinlari ve talas kurutma firinlarinda gerceklesmektedir.
Bu ekipmanlarin calistiriimasi, Enerji Yonetim Sistemi dahilinde efektif bir sekilde
planlanmakta, tam kapasite c¢alistirilarak az drlnle ylksek tiketimin 6niine
gecilmektedir. 2023 yili Mayis ayi itibariyla Sarbak Metal, elektrik enerjisinin blyik
bir kismini yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglamaya baslamis ve bu slrec I-REC
sertifikasl ile belgelenmistir. Toplamda 147.076,97 GJ yenilenebilir enerji kullanilimistir.
Ayrica, enerji ettt calismalari kapsaminda Verimlilik Artirici Projeler (VAP) gelistirilmis
ve enerji tiketiminin optimize edilmesine yonelik takvimler olusturulmustur.

Verimlilik Artirici Projeler (VAP)

e Hava Kagaklarinin Tespiti ve Onarimi: Aylik olarak tim boélimlerde hava kacadi
tespit cihazlariyla kacaklar belirlenmis ve bakim-onarim ekipleri tarafindan
giderilmistir.

e  Gerilim Giderme Firinlarinin Yanma Ayarlari: Firinlarin yanma ayarlari optimize
edilerek enerji verimliligi artirilmistir.

o LED Aydinlatma Sistemi: Yiksek tavan floresan armatirlerin LED armaturlerle
degistirilmesi planlanmis olup malzeme temini slireci devam etmektedir.

e  Ocak Pano Chiller Yenilenmesi: 2024 yilinda ocak pano chillerlerinin yenilenmesi
yatirimi yapilmasi ve 2024 yili sonu ya da 2025 yili basi itibari ile montajinin
yapilmasi planlanmaktadir.

inovasyon ve

Ar-Ge

Topluma
Katki

Enerji Tiiketim Verileri

Toplam Elektrik Tuketimi kWh 47.753.940 44.689.520 47.314.976
Yenilenebilir Kaynakli
Elektrik Tuketimi A 2 3 RS
Dogal Gaz Tuketimi Sm3 1.344.673 913.343 902.021
Toplam Enerji Tuketimi GJ 201.462,66 192.401,74 218.318,85
Enerji Yogunlugu Glfton |5 o4 316 3,49

artn
Yillik Enerji Tasarrufu % -%6,85 +%10,29 +%1,33

Sarbak Metal, enerji tiketimini optimize etmeye yonelik devam eden calismalari ile
2023 yili itibariyla enerji verimliliginde %1,33 oraninda iyilesme saglamistir. Elektrik
tUketiminin %66,16°s1 yenilenebilir kaynaklardan saglanmistir. 2023 yili itibariyla eneriji
yodunlugunda bir artis gorllse de sirket donglsel ekonomi ve verimlilik projeleri ile bu
degderi azaltmayi hedeflemektedir. Sarbak Metal, 2024 yilinda enerji verimliligini daha
da artirmayi ve strddrulebilir enerji yonetimi hedeflerine ulasmayi planlamaktadir. Bu
kapsamda asagdidaki hedefler belirlenmistir:

e Elektrik kaynakli spesifik enerji tiketiminin %10 oraninda iyilestirilerek 0,865 kWh/
kg degerine ulasmasi.

e Dogal gaz kaynakli spesifik enerji tiiketiminin %10 oraninda iyilestirilerek 24,5 Sm?®/
ton degerine ulasmasi.

e TUm calisanlarin enerji ydnetim sistemine aktif katiimini saglamak amaciyla
personele yilda en az 2 saat enerji ydnetimi ve tasarrufu egitimi verilmesi.

Sarbak Metal Strdurdlebilirlik Raporu 2023
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*>-Hammadde ve Dogal Kaynak Yonetimi

Sarbak Metal, dogal kaynaklarin strdUrilebilir kullanimini saglamak amaciyla
hammadde yénetimini stratejik bir gereklilik olarak ele almaktadir. Uretimde kullanilan
hammaddelerin %85’ini geri doénustirdlmis malzemelerden saglayan sirket, bu
orani artirmak icin yenilik¢i ¢6zimler ve aksiyon planlari gelistirmektedir. Déngusel
ekonomiyi desteklemek amaciyla Geri Kazanim Lisansi ile Gretimde kullanilan hurda
metallerin verimliligini artirmayi hedeflemektedir. Ontimizdeki dénemde bu kapsamda
su adimlar atilacaktir:

e Geri kazanilabilir hammadde oraninin artirilmasi icin yeni hedefler belirlenecektir.
o Urin ambalajlarinda tamamen geri dénustirdlebilir malzemeye gecilecektir.

Sarbak Metal, Grtnlerinin %100 geri donusturdlebilir olmasi ile strdurdlebilir Gretim
ddnglsine tam uyum saglamaktadir. Sirket, cevresel etkiyi en aza indirgemek icin
kursunsuz alasim Gretimine gecmistir. Bu déndstm, sektor genelinde henliz yasal
zorunluluk haline gelmemis olsa da Sarbak Metal bu sireci erken benimseyerek

cevresel sorumlulugunu yerine getirmistir. ‘-

— | 31

Sarbak Metal Strdurdlebilirlik Raporu 2023

sarbak




Sarbak Metal

Sirket Profili

GRI 2-13, GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5

Siirdiiriilebilirlik
Yaklasimi

Cevrenin
Korunmasi

REVLENET)]
Memnuniyeti

Kurumsal
Yonetisim

431 Su YOonetimi

Sarbak Metal, su yénetimini en etkin sekilde gerc¢eklestirmek icin cesitli stratejiler ve
slrecler gelistirmektedir. Evsel ve endustriyel su ihtiyaci yeralti suyu kullanma belgeli
artezyenlerden saglanmaktadir. Sirket blnyesinde su tlketimlerine ait veriler kayit
altina alinmaktadir. Sirket, Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi'nde (COSB) faaliyet
gdstermekte olup bdlgenin Atik Su Aritma Tesisi’ne baghdir. Fabrikada su tiketiminin
azaltilmasi, atik su kazanimi ve yagmur suyunun yeniden kullanimi gibi ¢esitli su
yénetimi projeleri yirttilmektedir. Su kullanimina iliskin hedefler ve alinan aksiyonlar
detayli bir sekilde belirlenmis olup dizenli takibi gerceklestiriimektedir.

e Igme Suyu Aritma Tesisi: Fabrikamizin proses suyu kuyudan temin edilmektedir.
icme suyu ise disaridan tedarik edilmektedir. 2025-2026 yillari arasinda
gerceklestiriimesi planlanan 1SO 14046 Su Ayak izi calismalari ile daha cevreci
c6zUmler gelistirilmesi planlanmaktadir.

e Atik Su Aritma Tesisi: Uretim siireclerinden kaynaklanan atik sular organize sanayi
boélgesine ydnlendirilerek aritiimaktadir.

e Su Kayiplarinin Azaltilmasi: Yaz aylarinda klimalardan kaynaklanan damlama
sularl toplanarak bahce sulamasinda kullaniimaktadir. 1ISO 14046 Su Ayak izi
cahsmalar ile cati yagmur suyunun ham su olarak degerlendirilmesi hedefi
tekrardan planlanacaktir.

inovasyon ve

Ar-Ge

Topluma
Katki

Su Yonetimi Gelecek Projesi

Aciklama

2024 yili icerisinde santriflij ve elektrostatik
filtre proseslerinden kaynaklanan atik yaglarin
aritimini yapacak bir sistemin arastirmasi
yapilacaktir. 2024 sonu 2025 basi itibariyla bu
projenin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu
proje ile atik yag miktarinda azalma saglanacak
ve atik yagdan ayristirilacak saf su niteligindeki
suyun da kalip sogutma sistemlerinde
kullanilarak su tasarrufu saglanmasi
hedeflenmektedir.

Vakum Evaporatoér
1 | Yontemiile Atik Yag
Aritimi Projesi

Sirket, su kirliligini 6nlemek amaciyla atik su aritma tesisinden ¢ikan suyun debi,
Kimyasal Oksijen ihtiyaci (KOI), Askida Kati Madde (AKM) ve pH degerlerini ayda iki
kez dlcmektedir. 2023 yili itibariyla toplam su tiiketimi 55.307 m?® olarak kaydedilmistir.
Belirlenen su tiiketim hedefi dogrultusunda, son bes yilin ortalamasi olan 0,956 m?®/ton
Griin su yogunlugunun altinda kalinmistir. Hedef gerceklesmesinin strdurllebilmesi
icin su tasarrufunu artiracak bakim faaliyetleri ve personel egitimleri strekli olarak
uygulanmakta ve izlenmektedir.

Su Tiiketim Verileri

Sebeke Suyu Tuketimi m3 0 0 0
e Egitimler ve 1:a.s.arruf B.I-llnCI: Callsanla.ra yonelik su tasarrufu ve kaynak kullanimi Yeralt: Suyu Taketimi m3 63.800 51512 55307
konularinda egitimler dizenlenmektedir.
Toplam Su Tuketimi m?3 63.800 51.512 55.307
Desarj Edilen Su Miktari m?3 63.800 51.512 55.307
Su Tuketim Yogunlugu m3/ton Griin 0,91 0,88 0,89
Sarbak Metal Sturdurulebilirlik Raporu 2023 Sapbak
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REVLENET)]
Memnuniyeti

YDD, bir driin ya da hizmetin Gretiminde kullanilan hammaddelerin elde edilmesinden
baslayarak Uretim, sevkiyat, tiketici kullanimi ve kullanim sonrasinda olusan atiklarin
bertaraf edilmesine kadar gecen tim sirecleri kapsamaktadir. Bu analiz cevresel
etkilerin belirlenmesi asamasinda, enerji tiketimi de dahil olmak Uzere hammadde
eldesinden nihai bertarafa kadar havaya, suya ve topraga salinan tim emisyonlari g6z
Oéniinde bulundurmaktadir.

Sarbak Metal, 2020 yili Uretim verilerini esas alarak bir YDD c¢alismasi gerceklestirmistir.
Bu calisma ile firmanin tim slreclerindeki cevresel etkiler 1ISO 14040:2006 ve ISO
14044:2006 standartlarina gére hesaplanmistir. Calismanin sonuclari, Sarbak Metal’in
Uretim sUreclerinde sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, enerji verimliliginin artiriimasi
ve atik yonetimi konularindaki basarisini ortaya koymaktadir.

1. Hammadde Uretimi: Uretim sireci, hammadde elde ediimesi ve maden
cikarilmasiyla baslamaktadir.

2. Nakliye: Hammaddenin isletmelere sevki sirasinda olusan cevresel etkiler
degerlendirilmektedir.

3. Element Uretimi: Bakir, cinko, kursun ve benzeri elementlerin madenlerden
cikarilarak sektorde kullanima uygun hale getirilmesi strecini icermektedir.

4. Yan Mamul Uretimi: Farkli sektorler icin pirinc yari mamullerinin dretilmesi
asamasidir.

5. Nihai Uriinimalati: Yarimamulden nihai piring Grtinlerin tretiimesini kapsamaktadir.

inovasyon ve

Ar-Ge

Topluma
Katki

+32 Yasam Dongusi Degerlendirmesi

6. Atik Yonetimi: Atiklar, geri kazanim/geri dénlisim ve yasam sonu islem/nihai
bertaraf olarak degerlendirilmektedir.

a. Geri Déniisiim: Isletmelerimizde olusan kati atiklar 6zelliklerine gére
ayristirilarak (kadit, cam, plastik vb.) fiziksel, kimyasal ya da biyokimyasal
yéntemlere tabi tutulmadan yeniden kullaniimaktadir.

b. Geri Kazanim: Kati atiklarin fiziksel, kimyasal ya da biyokimyasal yontemlerle
yeniden hammaddeye dénistirilmesi sirecini icermektedir. Ornegin, plastik
bidonlarin yikanarak tekrar kullanilmasi geri dénisim olarak degerlendirilirken
plastik ambalajlarin grandl hale getirilip baska bir malzeme i¢cin hammadde olarak
kullanilmasi geri kazanim olarak kabul edilmektedir.

7. Yasam Sonu islem/Nihai Bertaraf: Geri kazanim ya da geri dénistimin mimkin
olmadigi atiklar, dizenli depolama tesislerine gdnderilmektedir.

Gerceklestirilen bu YDD calismasi Sarbak Metal’in Grlin yasam déngist boyunca
iklim degisikligi Gzerindeki etkilerini degerlendirmis ve sirket; hammadde ydnetimi,
dogdal kaynak koruma, enerji verimligi ve karbon ayak izi azaltimi hedeflerine yonelik
stratejiler gelistirmistir.

Sarbak Metal Strdurdlebilirlik Raporu 2023
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433 Kimyasal Yonetimi

Sarbak Metal, kimyasal yénetimini strdirdlebilirlik ilkelerine uygun olarak
ve Yesil Kimya’nin 12 temel prensibi ¢cercevesinde yUritmektedir. Fabrika
genelinde kullanilan tim kimyasallar dizenli olarak tespit edilmekte ve
takipleri yapilmaktadir. Kimyasallarin yonetimi, kontroll ve gGvenli kullanimi
talimatlarla dizenlenmistir. Her kimyasalin GUvenlik Bilgi Formu, ilgili
bolimlerde ve kullanim alanlarinda bulundurulmakta olup bu belgelerin
takibi Cevre Yoneticisi tarafindan saglanmaktadir. Kimyasallarin yénetimi,
bslum yoneticileri, ISG Yéneticisi, Atik Yéneticileri ve ISG Sorumlulari
tarafindan dlzenli olarak denetlenmektedir.

Kimyasal ydnetimi sireclerinde, tehlikeli kimyasallarin azaltilmasi ve daha
guvenli alternatiflerin kullaniimasi hedeflenmektedir. Fabrikada kullanilan 114
kimyasalin 55’i tehlikeli olarak siniflandiriimakta ve bu kimyasallarin gtvenli
kullanimi icin ilgili personele dazenli egitimler verilmektedir. 2023 yilinda
tesise yaklasik 60 ton kimyasal alinmis olup bunlar motorin, argon, oksijen,
LPG gazlari, stlfurik asit ve laboratuvar kimyasallarindan olusmaktadir.

Sarbak Metal’in kimyasal yénetimi, cevre dostu ve strdUrllebilir bir Gretim
yapisi olusturmayl amaclamakta ve tim slreclerde glvenli kimyasal
kullanimina odaklanmaktadir. Calisanlarin kimyasal yénetimi konusundaki
bilin¢ dizeyini artirmak icin dizenli editimler veriimekte ve tim kimyasal
slrecler yakindan takip edilmektedir.

Surdirulebilirlik hedeflerine ulasmak icin kimyasal yénetimi konusunda
cesitli iyilestirme calismalari da sUrdirtimektedir. Sarbak Metal, Grlnlerinde
%100 geri donusturllebilir malzemeler kullanmakta ve o6zellikle piring
alasiminda bulunan kursun elementinin yerine daha glvenli elementler
(6rnegin silisyum) kullanma c¢alismalarini yUratmektedir. Bu sayede hem
cevre dostu Urlnler Gretmekte hem de REACH dlizenlemesi gibi uluslararasi
standartlara uyum saglamaktadir.

REVLENET)]
Memnuniyeti

inovasyon ve

Topluma

Ar-Ge Katki

Yesil Kimyanin 12 ilkesi ‘ Sarbak Metal’in Yaklasimi

Atiklarin énlenmesi

Atik yonetimi sirecleri kapsaminda ergitme islemlerinde BORAKS
kullanilarak ctruf miktari azaltiimakta, sivi metale ctruf icindeki metalin
gecisi saglanarak atik olusumu énlenmektedir.

Atom ekonomisinin

Tesise kabul edilen tehlikeli atiklar santriftj ve kurutma sistemleri ile evvel

2 o S kirletici unsurlardan (bor yadi, vb.) arindiriimakta ve ergitme firesinde
ciddi kazanimlar elde edilerek verim %95’e ulasmaktadir.
A D AT e o Tehlikeli kimyasallarin kullanimi minimize edilmekte olup 2023 yilinda
3 2 v 60 ton kimyasal kullaniimistir. Bunlarin %90°I hammadde olarak geri
sentezlerin tasarlanmasi
kazaniimaktadir.
Qaha sl Urtinler %100 geri dontstimludur. Piring alasiminda kursun yerine silisyum
4 kimyasallarin ve & A g . k
B X BLY . gibi daha glvenli elementlerin kullanimi hedeflenmektedir.
Urlnlerin gelistirilmesi
Daha gu_venh BRIy Kimyasallarin gtivenli kullanimina yoénelik personele duizenli egitimler
5 ve reaksiyon kosullarinin : A ¢ i
3 verilmekte ve atik su ¢ikislari diizenli olarak denetlenmektedir.
saglanmasi
6 Enerji verimliliginin Kimyasal yonetimi streclerine enerji verimliligi entegre edilmis olup Ocak
artirilmasi Pano Chillerlerinin yenilenmesi ve Atik Yag Aritimi Projesi planlanmaktadir.
- e Uretimde kullanilan hammaddelerin %85’i geri dénustirilmis
Yenilenebilir ham A ). .
7 ) malzemelerden olusmakta ve déngusel ekonomi ilkeleri
maddelerin kullaniimasi - 3
benimsenmektedir.
8 Kimyasal turevlerinden Sarbak Metal’in proseslerinde tirev azaltmaya yoénelik spesifik bir
kacinilmasi uygulama bulunmamaktadir.
9 Kataliz kullaniimasi Proseslerde katalitik bir islem kullanilmamaktadir.
Bozunmaya yonelik y
10 | kimyasallarin ve Grinlerin Urinlerin tamami %100 geri dondstardlebilir sekilde tasarlanmistir.
tasarlanmasi
Kirli SRR ENEe! icin Hava emisyonlari, atik su ve kati atiklar dizenli olarak izlenmekte ve uygun
n gercek zamanli analiz . S
olmayan atiklarin tesise kabull yapilmamaktadir.
yapilmasi
. Bilytik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi Yénetmeligi (BEKRA) kapsaminda
Kimyasal kaza . e Xd R
A kimyasallarin depolanmasi ve yénetimi igin risk analizleri yapilmakta
12 | potansiyelinin en aza

indirilmesi

ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Yapilan hesaplar yetkili makamlara
sunulmakta ve onay alinmaktadir.
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434 Biyogesitliligin Korunmasi

Sarbak Metal, faaliyetlerinin cevre lzerindeki etkilerini minimize etmek ve biyocesitliligi Sarbak Metal, biyocgesitliligin korunmasi ve ekosistemlerin surdurdlebilirliginin
korumak amaciyla cesitlistratejiler ve yonetim sistemleri uygulamaktadir. Biyogesitliligin saglanmasi icin etkin bir cevre ybdnetimi stratejisi uygulamakta ve bu strateji
korunmasi i¢in havaya, suya ve toprada olan etkiler diizenli olarak degerlendirilmekte dogrultusunda strdirulebilirlik hedeflerine ulasmayi amacglamaktadir.

ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Sirketin Sardurilebilirlik ilkeleri Deklarasyonu’nda
iklim eylemi, sudaki yasam ve karadaki yasam gibi kritik alanlarda hedefler belirlenmis,
bu hedeflere ulasmak icin yol haritalari olusturulmustur.

o iklim Eylemi bashg altinda, iklim degisikligiyle micadele, biyocesitliligin
korunmasi icin kritik bir alan olarak dne ¢cikmaktadir. Verimli Gretim strecleri, disik
salimli enerji kaynaklarinin kullanimi ve yenilenebilir enerjiye gecis, dogrudan
ekosistemlerin korunmasina ve biyocesitliligin devamliliginin saglanmasina énemli
katkilar sunmaktadir. Sarbak Metal, bu alanda tedarikgilerini de bilgilendirerek tim
paydaslarini bu sirece dahil etmektedir.

e Sudaki Yasam hedefi, okyanus ve deniz ekosistemlerinin korunmasina
odaklanmaktadir. Plastik kullaniminin azaltilmasi ve cevresel etkilerin kontrol
edilmesi, sucul ekosistemlerin biyocesitliliginin korunmasina katki saglamaktadir.
Bu cercevede, tasimacilik faaliyetlerinde cevresel yeterliliklere uygun gemiler
tercih edilmekte ve bdylece su kaynaklari Gzerindeki olumsuz etkiler en aza
indirilmektedir.

¢  Karasal Yasam hedefi, dogrudan karasal ekosistemlerin korunmasi ve sardtrulebilir
kullanimini kapsamaktadir. Sarbak Metal, faaliyetlerinin ormanlar ve diger karasal
ekosistemler Uzerindeki etkilerini sUrekli olarak degerlendirerek, biyocesitlilik
kaybinin 6nlenmesine yoénelik somut adimlar atmaktadir. Tedarikcilerin de bu
dogrultuda denetlenmesi, sadece Uretim slreclerinde dedil, tim tedarik zinciri
boyunca biyocesitliligin korunmasina yonelik bir yaklasimi ortaya koymaktadir.

Sarbak Metal Sturdurulebilirlik Raporu 2023 Sapbak
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Sarbak Metal, faaliyetlerinin tim asamalarinda atik yoénetimine blyuk 6nem vermekte
ve bu kapsamda girdiler ile ¢iktilar detayli bir sekilde analiz edilmektedir. Bu analizler
dogrultusunda, proseslerden kaynaklanan tim atiklar belirlenmis ve bu atiklarin
yénetimine iliskin planlar, Endistriyel Atik Yonetim Plani icerisinde detaylandiriimistir.
Sirket, Sifir Atik Yonetimi uygulamalari kapsaminda organize sanayi bolgesinde yer
almakta olup bdlge mudurltgu tarafindan alinan Sifir Atik Belgesi’ne uygun faaliyet
gbstermektedir. Fabrikanin tim bélimlerinde emisyon kaynaklari, atik su ¢ikis noktalari
ve sifir atik toplama alanlari belirlenmis ve atiklar ikili sistem ile ayristiriimaktadir.
Tehlikeli atiklar icin gecici depolama izni bulunurken tehlikesiz atiklar icin de sifir atik
toplama alanlari tanimlanmistir.

Atik ydnetimi slUreclerinde, Atik Kontrol Formu kullanilarak tim atiklar kayit altina
alinmakta ve tehlikeli atiklarin geri kazanimi ile ilgili mekanizmalar olusturulmaktadir.
Ozellikle tehlikeli atiklarin, atik yaglar ve kimyasal maddelerin geri déntsimi icin
belirlenen prosedirler ve talimatlar uygulanmaktadir. Fabrikadan cikan tehlikeli ve
tehlikesiz atiklarin bertarafi veya geri kazanimi, lisansli firmalar aracilidiyla saglanmakta
ve Mobil Tehlikeli Atik Takip Sistemi (MOTAT) Uzerinden takip edilmektedir. Atiklarin
sevkiyatl ve ydnetimi cevre ydneticisi tarafindan organize edilmekte ve tim slrecler
yasal mevzuata uygun sekilde yarattlmektedir.

4
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44 Atik Yonetimi

Sarbak Metal'in 2021-2023 vyillari arasindaki atik miktarlari asagida gdsterilmektedir.
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Katki

Ayrica geri kazanilan atiklarin miktarlari da dizenli olarak takip edilmekte ve geri Atik Degerleri ‘ Sirim ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
kazanim oranlarinin artiriimasi hedeflenmektedir. Tehlikeli Atik Miktari ton 1.812,38 1.729,256 1.700,954
) , , S Tehlikesiz Atik Miktari ton 93,080 48,684 29,145

Sarbak Metal, 2009 yilindan bu yana geri kazanim lisansina sahip olup, Gretim stirecinde
geri donusturulebilir hammaddeleri yilksek oranda kullanmaktadir. Tesise kabul edilen Toplam ton 1.905,46 1.777,94 1.730,099
atiklarin izlenmesi diizenli analizler ve denetimlerle gerceklestiriimektedir. 2023 yilinda A . 0 0 0
tesise yaklasik 1.060 ton tehlikeli atik kabul edilmis ve bu atiklar Gretim slrecinde ege
hammadde olarak kullanilmistir. Bu atiklarin %90’ verimlilikle geri déndstardlmas, Kagit/Karton ton 0,570 0,670 0,105
geri kalan %10’u ise geri kazanim tesislerine gdnderilmistir. Bdylece atiklarin cevresel Plastik ton 0.320 1480 0155
etkilerini en aza indirmeye yonelik etkin bir geri kazanim slreci izlenmistir.

Ahsap ton 0 0 0
Kimyasal atiklarin bertarafi icin gerekli izinler alinmis olup yilda 3 ton kimyasal atik Metal ton 9 38,209 24,740
COSB Mudurlugtd’ne bagli atik su aritma tesisine teslim edilmektedir. Aritma sireci Cam o 0150 0,495 0,035
tamamlandiktan sonra, bu atiklar alici ortama glvenli bir sekilde desarj edilmektedir.

Diger (tehlikeli ve tehlikesiz

toz ve kuller, kontamine ton 1.895,107 1.734,315 1.704,150

ambalaj ve atik yaglar)

Toplam ton 1.905,147 1.775,169 1.729,185

N\
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> Paydaslarin Memnuniyeti

Paydaslarin  memnuniyeti, Sarbak Metal'in slrddrdlebilirlik  stratejisinin - temel
unsurlarindan biridir. Bu kapsamda, is glcl yonetimi, saglk ve guvenlik, cesitlilik ve
kapsayicilik, sorumlu tedarik zinciri yonetimi ve paydas katimi gibi kritik konular
titizlikle ele alinmaktadir. Calisanlarin gelisimi ve memnuniyeti is glcli yoénetimi
politikalariyla desteklenirken, guvenli ve sadlikli bir calisma ortami saglamak
amaciyla uluslararasi kabul gérmis normlar uygulanmaktadir. Ayrica, cesitliligi ve
kapsayicihdi tesvik ederek adil ve esitlik¢i bir is ortami yaratilmakta, tedarik zincirinde
sUrdurulebilirlik ve sorumluluk ilkeleri 6n planda tutulmaktadir.

Tam bu sireclerde, paydaslarin beklentilerinin karsilanmasi ve memnuniyetlerinin
artinlmasi icin etkin katihm mekanizmalari olusturulmakta, seffaf ve strekli bir iletisim
saglanmaktadir.

|
J

\

f

GRI 2-25, GRI 2-28
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51 Isgiicii YOnetimi

GRI 2-25, GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-3, GRI 404-1, GRI 404-2

isglict yonetimi, Sarbak Metal’in strdirilebilirlik hedefleri dogrultusunda stratejik
bir énem tasimaktadir. insan kaynadini en degerli varligi olarak gérmekte ve
calisanlarinin kisisel gelisimlerini desteklemeyi temel éncelikleri arasinda saymaktadir.
Bu dogrultuda, calisanlarin yetkinliklerini gelistirmek ve kariyerlerini desteklemek
amaciyla kapsamli egitim ve gelisim programlari sunulmaktadir. Calisanlarin
motivasyonunu ve memnuniyetini artirmaya yénelik uygulamalarla, insan kaynadinin
yetenekleri ve potansiyelleri en Gst dizeyde degerlendirilmeye calisiimakta, sirketin
uzun vadeli basarisinda énemli bir rol oynamalari hedeflenmektedir. Yillik olusturulan
egitim plani ¢cercevesinde, 2023 yilinda toplam 7.944 kisi.saat egitim verilmistir. Bu
egitimlerin 4.406,5 kisi.saatlik bolimi zorunlu ISG ve cevre egitimlerinden, kalan
3.537,5 kisi.saatlik kismi ise mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinden olusmaktadir.

2023 Yili Egitim Bilgileri

Egitim Hedefi 6.600 Saat
Verilen Egitim 7.944,00 Saat
Gerceklesme Orani 120,4 %

2023 Yili Fabrika ici Egitim 6.681,50 Saat
2023 Yili Alinan Dis Egitim 1.262,50 Saat
2023 Yili Toplam Egitim 7.944,0 Saat
2023 Yili Kisi Basl Egitim 31,7 Saat
2023 Y1l ISG Egitimi 3.622,5 Saat
2023 Y1l CYS Egitim 784 Saat

Sarbak Metal’de insan kaynaklari slrecleri ve calisan performans y®netimi, sirketin
stratejik hedeflerine ulasmasini destekleyen temel unsurlar olarak éne ¢cikmaktadir.
Performans dederlendirmesi sireci, ¢alisanlarin yetkinliklerini ve katkilarini objektif
kriterlere gbére 6lcmeyi amacglamakta, didzenli geri bildirimler ile gelisim alanlarini
belirlemekte ve profesyonel blylimeyi tesvik etmektedir. Bu degerlendirmeler,
calisanlarin glcld yonlerini ve gelisim ihtiyaclarini net bir sekilde ortaya koyarak
bireysel performanslarin stirekli olarak iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Terfi sUrecleri, calisanlarin basarilari ve yetkinlikleri g6z 6niine alinarak yirttilmekte,
adil ve seffaf bir sistemle daha yUksek sorumluluklar ve gbérevler licin firsatlar
sunulmaktadir. Bu yaklasim, calisanlarin kariyerlerinde ilerlemelerini tesvik ederken,
sirketin de deneyimli ve yetkin bireylerle gliclenmesini 'saglamaktadir.

ise alim sirecleri ise, adaylarin yeteneklerini ve sirket kiltirine uyumlarini dikkatlice
degerlendiren bir secim slreci ile yuratalmektedir. Bu slrecler, en uygun adaylari
belirleyerek séz konusu adaylarin is giclne katacaklari dederleri ve potansiyelleri
en iyi sekilde analiz etmeyi
hedeflemektedir. Tim bu sUrecler,
Sarbak Metal’in insan kaynadinin
etkin yonetimini ve stirekli gelisimini
desteklemekte, sirketin uzun vadeli
basarisina katkida bulunmaktadir.

M. Hakan FELEK

Fabrika Miidiir Yardimcisi

insan Kaynaklari Miidiirii

Sarbak Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi
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>2 Saglik ve Glvenlik

Sarbak Metal’in iSG Politikasi, calisanlarin sagligini ve givenligini koruma konusundaki
kararliligini yansitan énemli bir unsurdur. Bu politika, tim calisanlarin ve ilgili tim
paydaslarin sagligr ve givenligi icin gerekli olan dnlemleri almak ve strdUrUlebilir
bir gtivenlik kulturi olusturmak amaciyla gelistirilmistir. ISG Politikasl, is streclerinde
yasal mevzuata tam uyum saglamanin yani sira, slrekli risk degerlendirmeleri yaparak
potansiyel tehlikelerin dnceden belirlenmesi ve etkilerinin en aza indirilmesi hedeflerini
de icermektedir.

Sirketin vizyonu; tim c¢alisanlarinin glvenli bir calisma ortaminda faaliyet gdstermesini
saglamak, is kazalarini ve meslek hastaliklarini en aza indirmek ve ISG bilincini artirarak
gucli bir guvenlik kaltard olusturmaktir. Bunun icin yillik hedefler belirlenerek iSG
sisteminin strekli gelisimi saglanmakta, egitim programlariyla ¢alisanlarin bu sistem
icindeki rollerinin ve sorumluluklarinin anlasiimasi desteklenmektedir. Sarbak Metal,
iSG konularinda en yiiksek standartlari benimseyerek tim faaliyetlerinde is saghdi ve
glvenligini 6n planda tutmakta ve bu dogrultuda tim paydaslariyla etkin bir iletisim ve
is birligi kanal kurmayi taahhit etmektedir. Ayrica, calisanlarin 6zIUk haklarini giincel
gerekliliklere gore korumak ve olumsuz kosullara maruz kalmadan glvenli bir sekilde
calismalarini saglamak amaciyla gerekli tim tedbirleri almaktadir.

Sarbak Metal’in ISG Yoénetim Sistemi sertifikasyonu, 2008 yilinda milga OHSAS
18001 standardina goére basariyla tamamlanmis ve bu 6nemli adim, sirketin is
saghgr ve glvenligine verdigi 6nemi pekistirmistir. 2018 vyilinda, akreditasyon
kurallari dogrultusunda tim gereklilikler saglanarak ISO 45001 standardina gecis
yapilmistir. ISO 45001 sertifikasyonu cercevesinde, tim sdrecler kapsamli bir sekilde
yonetilmektedir. Bu cercevede her bir sirecin risk degderlendirmesi yapilmakta, acil
durum planlari olusturulmakta ve duzenli egitimler verilerek calisanlarin bu konudaki
farkindaligi artiriimaktadir. Ayrica, personel belgeleri ve yasal sartlara uyum konulari da
sistematik bir sekilde takip edilmekte, periyodik teknik kontroller ve saglik taramalari
duzenlenmektedir. is hijyeni dlcimleri, calisanlarin saghgini koruma amaciyla srekli
olarak gerceklestiriimektedir.
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Sertifikasyon streci kapsaminda, her yil badimsiz bir G¢tnci taraf tarafindan denetim
gercgeklestiriimektedir. Bu denetimler, Sarbak Metal’in is saghdi ve glvenligi yénetim
sisteminin etkinligini, uygunlugunu ve sirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla
kritik bir 6nem tasimaktadir. Bu sayede, sirketin is sagligi ve glvenligi konusundaki
taahhutleri surekli olarak gbézden gecirilmekte ve gelistiriimesi gereken alanlar
belirlenmektedir. Sarbak Metal, is saghgi ve givenligine dair en yUksek standartlari
benimseyerek calisanlarinin sagligini ve givenligini koruma konusundaki kararlihgini
strdirmektedir.
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>35> Cesitlilik ve Kapsayicilik

Sarbak Metal, cesitlilik ve kapsayicihdi artirmaya yoénelik politikalar ve taahhutler
benimsemektedir. Bu taahhdtler, ¢calisma ortaminda farkhliklara saygi gosterilmesini ve
tim calisanlarin esit firsatlara sahip oldugu bir is ortami yaratiimasini amaclamaktadir.

Sirket, ayrimcihidin her tOrlisinG yasaklayan politikalar uygulayarak istihdam
slrecinden itibaren kadin-erkek esitligi, engelli bireylerin is glcine katilimi ve farkli
etnik ve sosyal gruplara mensup bireylerin esit sartlarda calismasini saglamaktadir.
Calisanlarin potansiyelini en Ust dizeyde kullanabilecegdi bir is ortami yaratilmasina
Ozen gosterilirken, is glcl yonetimi stratejileri ile calisan memnuniyeti artirilmakta ve
sirketin uzun vadeli basarisina katki saglanmaktadir.

Ayrica, adil Ucretlendirme politikalari dogrultusunda, isin dogasi, yasal gereklilikler,
pozisyon ve yetkinlikler dikkate alinarak adil Gcret politikasi uygulanmakta; is-yasam
dengesi gozetilerek adil calisma saatleri ve haftalik izin haklari titizlikle korunmaktadir.
is saghg ve glvenligi standartlar strekli olarak gézden gecirilmekte ve iyilestirilmesi
icin gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Sarbak Metal bilnyesinde, cinsiyet, irk, etnik kodken, yas ve engellilik durumu
gbzetilmeksizin tim calisanlarin katkilari degerli gorilmekte; kapsayici, glivenli ve
esitlikci bir is kaltura tesvik edilmektedir.

GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 406-1
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>4 Sorumlu Tedarik Zinciri ve Yonetimi

Sarbak Metal, tedarik zinciri sdreclerinde sorumlu ve sirdirUlebilir bir ydnetim Sarbak Metal, tedarikgileri ile iliskilerinde seffaf ve adil bir yaklasim benimsemekte,
anlayisi benimsemekte ve tim tedarikcilerinden etik kurallara uyum saglamalarini tedarik zinciri boyunca yiksek kalite ve srdirulebilirlik standartlarinin korunmasini
beklemektedir. Hammadde tedarikgileri; cocuk isciliginin engellenmesi, zorunlu ve saglamaktadir. Tedarikgilerin etik ve ¢evresel sorumluluklarina uygun bir sekilde
gdnilstiz calismanin yasaklanmasi, yolsuzluk ve risvete karsi durulmasi gibi konularda faaliyet gostermeleri, Sarbak Metal’in strdlrdlebilirlik vizyonunun ayrilmaz bir parcasi
yazil ve s6zlU taahhltlerde bulunmakta, ayrica ¢evresel kirliligin 6nlenmesi icin gerekli olarak gérulmektedir.

Onlemleri almayi taahhit etmektedir. Calisan saghdi ve glvenligi konusunda yUksek
standartlarin uygulanmasi talep edilmekte, ciddi saglk ve gtvenlik tehlikelerine karsi
gerekli dnlemler alinmaktadir. Tedarikcilerin calisanlarina adil bir Gcret politikasi
sunmalari, is kazalarini kapsayan sigorta saglamalari ve yasal is glvenligi ile ¢alisan
haklar mevzuatina uymalari beklenmektedir.

Sarbak Metal, tedarik¢i secim slrecini kapsamli bir degerlendirme sirecine
dayandirarak yUritmekte olup tedarikcilerden vyalnizca etik ve strdurtlebilir
uygulamalarla sinirli kalmayarak ayni zamanda belirli davranis kurallarina da uyum
gbstermeleri beklenmektedir. Bu ¢ercevede, tim tedarikcilerden adil rekabet ilkelerine
uygun sekilde faaliyet gdstermeleri, insan haklarina saygl duymalari ve yerel yasalara
tam uyum saglamalari istenmektedir. Ayrica, tedarikcilerin cevresel etkilerini en
aza indirmek icin etkin bir atik yonetimi politikasi izlemeleri, enerji ve su gibi dogal
kaynaklarin verimli kullanimi konusunda duyarlilik gdstermeleri sart kosulmaktadir. Bu
davranis kurallarina uyum, Sarbak Metal’in tedarikcilerle strdirulebilirlik alanindaki is
birliginin temel tasi olarak kabul edilmektedir.

Sarbak Metal’in tedarik zinciri yonetimi politikasi, yerel tedarikcilere 6ncelik verme
esasina dayanmaktadir. Yapilan degderlendirmeler sonucunda, tedarikci portféylndn
%95’ini yerel tedarikciler, %5’ini ise yabanci tedarikciler olusturmaktadir. Tedarikgi
gereksinimlerinin belirlenmesinde, sirkete codrafi olarak yakin konumda olunmasi
6nemli bir kriter olarak kabul edilmektedir. Bu yaklasim, tedarik zincirinde verimliligi
artirmak, cevresel etkileri azaltmak ve yerel ekonomiye katkida bulunmak amaciyla
uygulanmaktadir.

GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 408-1, GRI 409-1
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>> Paydas Katilimi

Sarbak Metal, sUrdirulebilirlik hedeflerine ulasabilmek icin paydaslariyla strekli bir
iletisim ve etkilesim icinde olmayi benimsemektedir. MUsteri memnuniyetini artirmak
ve sikayetleri etkin bir sekilde ydnetmek amaciyla ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sisteminin 2024 yilinda kurulmasi planlanmaktadir. Misteri sikayetleri ve
istekleri, belirlenen prosedurler araciligiyla sistematik bir sekilde alinmaktadir. Bu stirec,
musterilerden gelen sikayetlerin ve taleplerin detayl incelemesi ile baslamaktadir.
Ardindan, bu sikayetler icin gerekli dlzeltici faaliyetler baslatiimakta ve bu streclerin
titizlikle izlenmesi saglanmaktadir. Tim bu asamalar sonrasinda, tamamlanan
aksiyonlarla ilgili geri dénUsler, mUsterilere diizenli olarak iletilmektedir.

Sarbak Metal, paydas katilimini yalnizca mausteri iliskileriyle sinirli tutmayarak tim
paydas gruplariyla etkilesim icinde olmaya 06zen go&stermektedir. Tedarikciler,
calisanlar, yerel topluluklar ve diger ilgili taraflarla diizenli olarak yapilan gérismeler
ve anketlerle beklenti ve ihtiyaclar belirlenmekte, bu dogrultuda stratejiler gelistirilip
uygulamaya konulmaktadir. Bu kapsamda, strdurulebilirlik hedeflerine yonelik paydas
gorislerinin alinmasi ve bu goérdslerin raporlamalara dahil edilmesi saglanmaktadir.

Sarbak Metal, paydas katilimini strddrulebilirlik yonetiminin temel bir unsuru olarak
gdrmekte ve bu katilimin saglanmasi ile gelistiriimesi icin gereken tim adimlari
atmaktadir. Paydaslarin ihtiyaclari ve beklentileri dogrultusunda daha etkili bir
sUrdUrUlebilirlik stratejisi olusturulmakta ve bu strateji, tim paydaslar icin deger
yaratmayi hedeflemektedir.
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Paydaslar

iletisim Sikhgi

iletisim Kanali / Metodu

Egitimler
Calisan Memnuniyeti Anketi
Oneri Sunma Platformu

Skl An-“k Calisan Temsilcisi

Bolum Yoneticileri

insan Kaynaklari B8Iuma

Haftada iki guin Gretim degerlendirme toplantilari

L Ganlak Ayda bir hedef degerlendirme toplantilari,
Yoneticiler Ayhk : ] 1
Yillik ISG _kurul toplantisi, enerji takim toplantilar

Yilda t¢ kez YGG toplantilari
Hissedarlar Anhk Direkt Gorisme
Kamu Kurumlari Anlik Pliehigigeliliis

Huzura Gitme

Musteriler

Talep geldiginde

Musteri talebine gore
Sarbak Metal talebine goére

Tedarikciler

Avylik, Ihtiyac
Duyuldugunda

Tedarik¢i Degerlendirme Formu ile
Mail, telefon, ziyaret

Sektorel Orgatler
(istanbul Sanayi
Odas, istanbul
Maden ve Metaller
ihracatci Birlikleri,
International
Wrought Copper
Council, TSE,
Bakir Sanayicileri
Dernegi vb.)

Ayhk
Yillik

Bu kurumlari yillik plana ve
ay takvimine yayilan planli
programlarina goére belirtilen
cografyada toplu gérisme

Universiteler
Yildiz Teknik
Universitesi
Teknopark
Ar-Ge Projesi

Ayhk

Birebir toplantilar
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' Inovasyon ve Ar-Ge

Sarbak Metal, kurulusundan bu yana yenilik arayan ve teknolojiyi yakindan takip eden
bir firma olarak inovasyonu is yapis sekline entegre etmektedir. Strduralebilirlik bilinci
ile hedefler belirlerken inovasyon ve Ar-Ge calismalarinin da énemli bir yere sahip
oldugunun farkinda olan Sarbak Metal, inovatif stre¢ yonetimi kapsaminda yilda bes
adet proje gerceklestirmeyi de hedefleri arasina eklemistir. 2023 yilinda bu hedefe
ulasarak bes proje gerceklestirmistir. Universite - sanayi is birligi kapsaminda Yildiz
Teknik Universitesi ile Ar-Ge, Ur-Ge, proje ve teknoloji gelistirme, bilimsel faaliyetlerde
bulunma ve inovasyon konularinda ¢alisma amaciyla anlasma yapmis ve Davutpasa
Kampist’nde bulunan Teknopark’ta calismalara baslamak icin anlasma yapilmistir.
Bu kapsamda, Eye-on Gorintl Tabanli Kaciklik Kontrol Sistemi projesi ile Ar-Ge
calismalarina devam etmektedir.

Sarbak Metal, inovasyon ve dijitallesme konularinda belirledigi hedefler dogrultusunda
strdirdlebilirlik calismalarina bilyik dnem vermektedir. inovasyon faaliyetleri stirekli
olarak gelistiriimekte ve izlenmektedir. Bu baglamda, belirlenen Anahtar Performans
Gostergeleri (APG’ler) dogrultusunda édnemli ilerlemeler kaydedilmistir.

inovasyon ve
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APG

Enerji Verimliligi

| Hedef

Enerji tuketimini
%10 oraninda
azaltacak yeni

| ilerleme

Yeni enerji verimliligi teknolojileri Gizerinde
yapilan arastirmalar sonucunda enerji

Bilgi Glvenligi
Uyum Orani

standartlarina
%100 uyum
saglamak

teknolojileri tuketimi %7 oraninda azaltilmistir.
gelistirmek
I1SO 27001 Bilgi glvenligi yonetim sistemi, %95

oraninda ISO 27001 standartlarina uyum
gostermektedir. Eksik olan alanlarda
iyilestirmeler devam etmektedir.

Siber Guvenlik
Olaylarina
Mudahale Suresi

Siber glvenlik
olaylarina ortalama
mudahale slresini
30 dakika altina
indirmek

Mevcut durumda ortalama midahale
sliresi 45 dakika olup surekli egitimler ve
sistem iyilestirmeleri ile hedefe ulasiimaya
calisiimaktadir.

Veri bUtunltgu ve gizliligi konusunda %95

Veri Tum dijital verilerin S .
R o basari orani elde edilmistir. Veri sizintilarina
Batunltgu ve %100 butlnluk ve B )
Gizlilisi liliGini sadlamak karsi alinan dnlemler sayesinde bu oran
K giziigint sag siireKli iyilestirilmektedir.
Dokumantasyon, proje yénetimi, finans,
Mevcut Uretim muhasebe, insan kaynaklari, Gretim, satis,
takip programinin kalite kontrol, cevresel faaliyetler, karbon
Dijitallesme yerine ERP ayak izi hesaplamasi gibi bitin yénetim
sisteminin konularinin takip edilecegi IFS ERP sistemi
kurulmasi kurularak 2024 yilinda kullanilmaya

baslanacaktir.
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' Inovasyon ve Ar-Ge

Sarbak Metal'de dijitallesme stratejileri belirlenirken Gretim sureclerinin verimliligini
artirmak, maliyetleri didstrmek ve sirdirulebilirlik hedeflerine ulasmak 6n planda
tutulmaktadir. Dijitallesme adimlari, yenilik¢i teknolojiler ve modern ydnetim sistemleri
kullanilarak hayata gecirilmektedir.

o Endiistri 4.0 Uygulamalari: Uretim hatlarinda otomasyon sistemlerinin ve robotik
¢6zUmlerin entegrasyonu saglanarak insan hatalarinin minimize edilmesi ve Uretim
hizinin artirilmasi hedeflenmektedir.

e Veri Analitigi ve Yapay Zeka: Uretim slreclerinden toplanan veriler, blyik veri
analitigi ve yapay zeka algoritmalari kullanilarak analiz edilmekte ve slre¢
iyilestirmeleri yapilmaktadir.

o Siber Giivenlik OGnemleri: Dijitallesme ile birlikte artan siber tehditlere karsi
gelismis siber gtvenlik ¢dzimleri uygulanmakta, diizenli olarak sizma testleri ve
glvenlik degerlendirmeleri yapilmaktadir.

e Eneriji Verimliligi: Dijital sistemler ile enerji tiketimi izlenmekte ve optimize etmeye
calisiimaktadir. Bu sayede, enerji tasarrufu saglamak ve cevresel etkileri minimize
etmek amaclanmaktadir.

e Karbon Ayak izi izleme: Uretim sireclerindeki karbon emisyonu dijital araclar ile
hesaplanip strddrdlebilirlik hedeflerine ulasmak icin gerekli dnlemler alinmaktadir.
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Ayni zamanda, tim sureclerin glvenli bir sekilde yonetilmesi ve strdurilebilirlik
hedeflerine ulasiimasi icin gerekli tedbirler alinmaktadir. Bilgi glvenligi ydnetim sistemi
sayesinde, verilerin glvenligi ve batinliglu saglanarak dijitallesme sdrecleri etkili
bir sekilde yurutilmektedir. Bilgi glvenligi yonetim sistemi, ISO 27001 standardina
uygun olarak tasarlanmistir ve firma genelinde uygulanmaktadir. Sistem; dijitallesme
projelerinde veri glvenligini saglamak, siber saldirilara karsi koruma saglamak ve
bilgiye yetkisiz erisimi engellemek icin ¢esitli politikalar ve prosedirler icermektedir.
Siber giivenlik icin yetkisiz erisime ve veri sizintilarina karsi ag gvenligi, veri sifreleme,
erisim kontrolleri, gtvenlik egitimleri, glvenlik denetimleri ve testleri, glvenlik olay
yénetimi gibi 6nemler alinmaktadir.

Sarbak Metal, inovasyon ve dijitallesme calismalari ile fabrikada verimliligi artirirken
sardarUlebilirlik hedeflerine ulasma konusunda da ilerleme kaydetmektedir. Bilgi
givenligi yonetim sistemi ile de verilerin glvenligini ve batinlidind korumakta ve
siber tehditlere karsi etkin koruma saglamaktadir. Bu sayede, dijitallesme strecinde
glvenilir ve strdardlebilir bir yapi olusturmaktadir.
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Sarbak Metal, yalnizca firma gelisiminin yeterli olmadigi, bir bitin halinde refah
seviyesinin artmasi ve topluma fayda saglanmasi gerektigi yoéninde bir bakis acisina
sahiptir. Bu nedenle, Uretim sireclerinde, yatirimlarinda, gelecek hedeflerinde mutlaka
topluma saglayacadi katkilari da planlarina dahil etmektedir.

Sarbak Metal’in strdurulebilirlik hedefleri arasinda 2035 yilina kadar her yil en az bir
sosyal sorumluluk projesi gerceklestirmek bulunmaktadir. 2023 yilinda bu sayiyi asarak
6grenci burslari, down sendromlu sporculara sponsorluk ve kitlphane yapimi olmak
Uzere Uc¢ proje gerceklestirmistir.

Sarbak Metal, kurucusu merhum Andon Arakelyan onclliginde egitime katki
sunmaya devam etmektedir. 2017 yilinda kurulan Sarbak Kayra ve Egitim Vakfi ile
egitime katki faaliyetleri yUrttmekte ve burs imkanlari saglamaktadir. Vakif, calisma
arkadaslariyla birlikte Tark editimi ve yardimlasma kdltarint gelistirmeyi ve ebedi
muessese yaratmayl amaclamaktadir. Calisan yakinlari i¢in verilen burslar, lisans ve
lisansUstl egitim burslari olmak Uzere ¢ok sayida 6grenciye burs verilmektedir. 2023
yilinda 94 6grenciye burs verilmistir.

Bolge halkinin faydalanabilecedi, cocuklarin ve genclerin ders calisabilecekleri,
arastirma yapabilecekleri, kisisel zevklerine gore diledikleri kitabi okuyabilecekleri nezih
ve gUvenilir bir ortam sunan Cerkezkdy Belediyesi Sarbak Metal - Andon Arakelyan
Kent KutUphanesi’'nin yapimi 2023 yilinda tamamlanmis olup acilisi gerceklestirilmistir.
Sarbak Metal tarafindan bdlgeye kazandirilan kitUphane ziyaretcilerine donanimli
dijital altyapi ve ekipmanlar sunmaktadir.
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"I Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yaklasimi

Sarbak Metal 2017 yilindan bu yana dizenli olarak Down Sendromlu Atletizm Milli
Takimi'na destek olmaktadir. Sporcular bircok kez ulusal ve uluslararasi sampiyonada
yer almis ve Avrupa ikincisi, Avrupa Gg¢lncusl gibi siralamalar elde etmistir. Sarbak
Metal ayni zamanda sagdlik sorunlari olan, destege ihtiyaci olan btln destek taleplerine
mutlaka karsilik vermeye calismaktadir.

Sarbak Metal destedi ile kurulan Sarbak Metal Cumhuriyet Anadolu Lisesi de gelecek
nesillerin egitimine katki saglamaya devam etmektedir.

Sarbak Metal Surdurulebilirlik Raporu 2023

sarbak



1T & > | 50

Ekler

Sarbak Metal Surdurtlebilirlik Raporu 2023 Sar‘bak




Sarbak Metal Kurumsal
Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

Siirdiiriilebilirlik Cevrenin BEVCENETT inovasyon ve Topluma

81 Politikalar

Sarbak Metal’in strdurllebilirlik hedeflerini ve ¢alismalarini destekleyen politikalari asagida listelenmektedir.

GRI2-23

Cevre Politikasi
Surdirdlebilirlik Politikasi
Enerji Politikasi

iSG Politikasi

Kalite Politikasi

Sarbak Metal Kalite Kontrol Laboratuvari
Kalite Politikasi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi
Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme Politikasi

Bilgi Glivenligi Politikasi

Miisteri Gizlilik Politikasi

Cerez Politikasi

Temiz Masa ve Ekran Politikasi

Sifre Politikasi

Erisim Politikasi

Varliklarin Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi

Basvuru Yapan ilgili Kisi Siireclerinin
Yiiriitilmesi Politikasi

Salgin Hastaliklarla Miicadele Politikasi

COVID 19 Politikasi

Teknik Aciklik Yonetim Politikasi

Sarbak Metal Surdurulebilirlik Raporu 2023
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Sarbak Metal Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Cevrenin BEVCENETT inovasyon ve Topluma

Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

82. Uyelikler

Tum Gyelikler Sarbak Metal’in dokiimantasyon sisteminde “Sektérel Uyelik ve ilgili Kurumlar Listesi” ile takip edilmektedir.
Sarbak Metal’in Uye oldugu kurum ve dernekler asagidaki gibidir.

QECAM

gonisotion of Exropran
Copper Alloy Ingort Makers

u u
istanbul Maden ve Metaller
ihracatg Birlikleri

v CINTERNATIONAL P
WROUGHT
Y COPPER udemy
CERKEZKOY Bl COUNCIL

TICARET VE SANAY| ODASI

co | &
CozU mEa !IS" LI S ‘m TURK STANDARDLARI ENSTITUS{

ULLISAL SIBEROLAYLARA]

GRI2-28
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83 Odiiller

Sarbak Metal’in yillar icinde almis oldugu éduller ve basarilar asagidaki gibidir.
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Sarbak Metal Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Cevrenin BEVENETT inovasyon ve Topluma

Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

84. Sertifikalar

Sarbak Metal’in sahip oldugu sertifikalar asagida listelenmektedir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasi

ISO 45001 is Sagligi ve Giivenligi Sistemi
Sertifikasi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney
Laboratuvari Akreditasyon Sertifikasi

ISO COVID-19 COVID-19 Gzelinde Salgin
Hastaliklarla Miicadele Sertifikasi

AD2000 WO&W6/2 Basincli Kaplar
Yoénetmeligi Belgesi

Sifir Atik Belgesi
Yetkilendirilmis Yiikiimli Sertifikasi

TS EN 12164 Otomat Cubuklar -
TSE Uygunluk Belgesi

TS EN 12165 Bicimlendirilmis ve
Bicimlendiriimemis Dévme Taslagi
- TSE Uygunluk Belgesi

TS EN 1982 ingotlar ve Dokiimler -
TSE Uygunluk Belgesi

Yerli Mali Belgesi

Sarbak Metal Sturdurulebilirlik Raporu 2023

sarbak



GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 305-7, GRI 302-1, GRI 306-3, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5

Sarbak Meta

Sirket Profili

| Kurumsal
Yonetisim

Siirdiiriilebilirlik
Yaklasimi

Cevrenin
Korunmasi
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Katki

8> Cevresel Performans Gostergeleri

Sera Gazi Emisyon Verileri | Birim 2021 2022 2023 Atik Verileri Birim 2021 2022 2023
K 1 tCO 3.690,46 2.390,61 2.337,02 ikeli i
apsam 29 Lert'"ﬁ"kr'a?foe (')‘;egzn) ton 1323,888 1181,735 1184,810
Kapsam 2 tCOes | 210188 19.725,95 7124,59 ati Alikdar
Tehlikeli Madde iceren
Kapsam 3 tCO.es - 45.434,07 33.4841
2 Kati Atiklar (10 08 15) ton 404,619 438,310 461,780
Toplam tCO,es 24.702,34 67.550,64 42.945,72
Kontamine Olmus Ambalaj
Sera Gazi Yillik Azaltim (%) tCO,es +2,92 -10,47 -57,22 (15 0110) ton 1,09 0,85 0,530
Toplam Sera Gaz Tehlikeli Maddeler iceren
) N . tCO.es /
Emisyon Yogunlugu ton dre 0,35 0,36 0,15 Kartus ve Tonerler (08 0317) | " 0 0,010 0,014
on Uriin
(Kapsam 1 ve 2)
Kursunlu Piller ve
Uretim Degerleri ton 70.840 60.860 62.616 AkUmalatorler ton 0,309 0,301 0,091
(20 01 33+16 06 O1)
Enfeksiyonu Onlemek
Amaci ile Toplanmalari ve
Hava Kirletici Emisyonlari | Birim | 2021 2022 2023 Bertarafi Ozl Isleme Tabi Olan| " 0,004 0 0.003
Atiklar (18 01
Toz ton 0,55 153 153 tiklar (18 01 03)
SOxX ton 2,19 5,27 5,27 FlGoresan Lambalar ve Diger
Civa iceren Atiklar 20 0121y | ™" 0 0160 0.009
NOx ton 4,74 13,95 13,95
VOC ton 10,82 ]4,48 ]4,48 Dlger Hidrolik Yaglar (13 01 ]3) ton 0 0,510 0
Sarbak Metal Surdartlebilirlik Raporu 2023 sarbak
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8> Cevresel Performans Gostergeleri

Atik Verileri ‘ Birim ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 Atik Degerleri ‘ Birim ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Yag/Su Ayiricilarindan - .
Cikan Yag (13 05 06) ton 82,47 105,035 36,350 Tehlikeli Atik Miktari ton 1.812,38 1.729,256 1.700,954
Atk Motor Yagi (13 02 08) ton 0 0,045 0 Tehlikesiz Atik Miktari ton 93,080 48,684 29,145
Atk Bor Yagi (12 01 09) ton 0 0 16,570 Toplam ton 1.905,46 1.777,94 1.730,099
Kontamine Atik (15 02 02) ton 0 0,265 0,670 GerlKazanilan Atik
Degerleri
Atk Basingli Kap (15 0111) ton 0 0,070 0,035 Kagit/Karton ton 0,570 0,670 0,105
Atk Yag Filtresi (16 01 07) ton 0 0,155 0,055 Plastik ton 0,320 1,480 0,155
Atik Elektronik Ekipman
(16 0213) ton 0 1,810 0,037 Ahsap ton 0 0 0
Partikuller ve Toz (10 08 04) ton 83,04 7,830 4110 Metal ton 9 38,209 24,740
Kagit ve Karton Ambalaj ton 0,57 0,670 0,105 Cam ton 0,150 0,495 0,035
(15 0101
Plastik Ambalaj (15 01 02) ton 0,32 1,480 0,155
Diger
Metaller (20 01 40) ton 778 34,915 23,765 (Tehiikeli ve tehlikesiz ton 1895,107 1734,315 1704150
toz ve kuller, kontamine
ambalaj ve atik yaglar)
Cam Ambalaj (15 01 07) ton 0,15 0,495 0,035
Metal Ambalaj (15 01 04) ton 1,22 3,294 0,975 Toplam ton 1.905,147 1.775,169 1.729,185
Sarbak Metal Surdartilebilirlik Raporu 2023 sarbak
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Sarbak Metal

Siirdiiriilebilirlik
Yaklasimi

Kurumsal
Yonetisim

Cevrenin

Sirket Profili Korunmasi

8> Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji Tilkketim Verileri Birim ‘ Su Tiiketim Verileri
Elektrik Tuketimi kWh 47.753.940 44.689.520 47.314.976 Yeralti Suyu Tuketimi m? 63.800 51.512 55.307
Yenilenebilir Kaynakh KWh 0 0 31.304.672 Toplam Su Tuketimi ms 63.800 51512 55.307

- Elektrik Tuketimi

S

Z Dogal Gaz Tiketimi Sm? 1.344.673 913.343 902.021 Desarj Edilen Su Miktari m? 63.800 51.512 55.307

¥

3

o Toplam Enerji Tuketimi GJ 201.462,66 192.401,74 218.318,85

()

2 Yillik Enerji Tasarrufu* % -6,85 +10,29 +1,33

G

8 Enerji Yogunlugu Y Y 316 3,49

@ ardin)

©

% * Yillik enerji tasarrufu bir dnceki yila gére ton Grin basina tiketim miktarindaki degisime gére

S hesaplanmistir. Tlketimde azalma varsa azalma orani “-”, tlketimde artis varsa “+” olarak

5 belirtilmistir.
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86. Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan Profili 2021 2022 2023
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam Calisan Kisi Sayisi 239 40 235 41 217 41
279 278 258
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Beyaz Yakali Calisan Kisi Sayisi 19 21 20 21 20 21
40 4 4
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Mavi Yakali Calisan Kisi Sayisi 233 6 229 6 Al 6
239 235 217
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yabanci Calisan Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
0 0 0
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Calisanlarin Ust Diizey Yoneticiler 22 >30 23 >30 24 >30
Kategorilerine Gore
Ortalama Kidem Yili Orta Kademe Yoneticiler 19 22 20 23 21 24
Uzmanlar & Memurlar 9 3 10 4 n 5
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Ust Yonetimin Ust Diizey Yéneticiler 2 2 2 2 2 2
Demografik Dagilimi Kadin Yonetici Sayis - 8 - 8 - 8
Uzmanlar & Memurlar 9 3 10 4 n 5
Sarbak Metal Surdurulebilirlik Raporu 2023 Sal"bal(
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Sarbak Meta
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86. Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan Profili 2021 2022 2023
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yonetim Organlari ve Yénetim Kurulu'nda 1 ) 1 ) 1 )
Yer Alan Kisi Sayisi
3 3 3
Yénetim Organlari Haric Calisan Kisi Sayisi Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
(Orta duzey yéneticiler ve mihendisler/ 19 19 20 19 20 19
uzman/sorumlular dikkate alinmistir.) 38 39 39
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Ust Duzey Yéneticilerde 30 Yas Alti Calisan Sayisi 0 0 0 0 0 0
0 0 0
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Ust Dlzey Yéneticilerde 30-50 Yas
Aralidindaki Calisan Sayisi 0 0 0 0 0 0
0 0 0
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Ust Dlzey Yéneticilerde 50 Yas Ustlindeki Calisan Sayisi 1 2 1 2 1 2
3 3 3
Tam Zamanh Yari Zamanli Tam Zamanh Yari Zamanli Tam Zamanl Yari Zamanli
Calisma Surelerine Gore Calisan Sayisi
279 0 278 0 258 0
Tam Zamanl Yari Zamanl Tam Zamanlh Yari Zamanli Tam Zamanli Yari Zamanli
Calisma Surelerine Gore Calisan Sayisi
279 0 278 0 258 0
Sarbak Metal Strdardlebilirlik Raporu 2023 sarbak




Sarbak Metal Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Cevrenin BEVENETT inovasyon ve Topluma

Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

86. Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan Profili 2021 2022 2023
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli Calisan Sayisi 3 1 3 1 3 1
4 4 4
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli Calisan Orani (%) %1,08 %0,36 %1,08 %0,36 %1,16 %0,39
%]1,43 %1,44 %1,55
Toplam Calisan Sayisina Gére Yerel Halk Calisan Orani 279 278 258
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Dogum/Ebeveynlik iznine Ayrilan Calisan Sayisi 8 0 3 0 12 0
8 3 12
Dogum/Ebeveynlik izninin Sona Ermesinden Sonra Kadin Kadin Kadin
ise D&nen Calisan Sayisi 0 0 1
Dogum/Ebeveynlik izninin Sona Ermesinden Sonra Kadin Kadin Kadin
ise D6énen Calisan Orani (%) 0 0 100

GRI 2-7, GRI 2-30, GRI 3-3, GRI 403-2, GRI 403-5, GRI 403-9, GRI 404-1
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86. Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan Profili 2021 2022 2023
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Baslayan - Cinsiyet Kirilimi 51 4 12 0 5 0
Yeni ise Baslayan Toplam baslayan 55 12 5
Calisan Sayis| 30 Yas Alti 27 3 10 0 0 0
30-50 Yas Aras! 23 1 2 0 5 0
50 Yas Ustii 1 0 0 0 0 0
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Ayrilan - Cinsiyet Kirillimi 32 0 13 0 31 0
isten Ayrilan Toplam Ayrilan 32 13 31
Calisan Sayisi 30 Yas Alti n 0 8 0 10 0
30-50 Yas Arasl 13 0 4 0] 6 0]
50 Yas Ust 8 0 1 0 15 0
Gonulla Gonulstz Gonalla Gonulsuz Gonalla Gondlsiz
isten Ayrilan Calisanlarin Toplam Calisanlara Olan Orani 32 0 13 0 32 0
32 13 32
Turnover - Calisan Devir Orani (%) % 11,47 % 4,64 % 12,31
Sarbak Metal Surdurulebilirlik Raporu 2023 Sal"bak




Sarbak Metal Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Cevrenin BEVENETT inovasyon ve Topluma

Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

86. Sosyal Performans Gostergeleri

Diizenli Performans
Degerlendirmesine
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Tabi Tutulan
Calisanlarin Orani (%)

Calisan Profili 2021 2022 2023

Calisanlarin Ortalama

Hizmet Siresi L 9 12 10 13 1

20 22 24 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Teknik (Beyaz Yaka) 19 7 19 18 19 18

Lise ve AltlI Egitim
Seviyesine Sahip Calisan 231 13 229 13 210 13 36 37 37
Sayisi (YK dahil)

244 242 293 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Idari / Yonetim 2 2 2 2 2 2
Lisans Dlzeyinde Egitim
Seviyesine Sahip Calisan | 21 n 22 1l 21 1l 4 4 4
Sayisi (YK dahil) 32 33 ) Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Uretim (mavi yaka) 6 233 6 229 6 2n

Lisans Ustl egitim
seviyesine sahip ¢alisan 0 3 0 3 0 3 239 235 217
sayisi (YK dahil)

Egitim

Programlari

Mesleki Gelisim - Teknik

e 15,59 228 4,93 236 16,23 218
Egitimler

GRI 2-7, GRI 2-30, GRI 3-3, GRI 403-2, GRI 403-5, GRI 403-9, GRI 404-1
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86. Sosyal Performans Gostergeleri

Mesleki, kisisel
gelisim, teknik

egitimler (zorunlu
egitimler harig)

Sarbak Metal

Kadr_olu Calisanlarina
Dair ISG Verileri

Mavi Yaka |Beyaz Yaka| Mavi Yaka |Beyaz Yaka Mavi Yaka |Beyaz Yaka Mavi Yaka |Beyaz Yaka| Mavi Yaka |Beyaz Yaka| Mavi Yaka |Beyaz Yaka
Toplam Egitim Alan Toplam iSG Egitimi
Kisi Sayisi 227 1 235 1 217 1 Verilen Kisi Sayisi 227 5 235 5 217 5
228 236 218 232 240 222
Mavi Yaka |Beyaz Yaka| Mavi Yaka |Beyaz Yaka| Mavi Yaka Beyaz Yaka Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam Egitim 15,59 15,59 4,93 4,93 16,23 16,23 Toplam ISG Egitimi 232 0 240 0 222 0
(saat) Verilen Kisi Sayisi
15,59 4,93 16,23 232 222 222
Mavi Yaka |Beyaz Yaka| Mavi Yaka |Beyaz Yaka Mavi Yaka |Beyaz Yaka Mavi Yaka |Beyaz Yaka| Mavi Yaka |Beyaz Yaka| Mavi Yaka |Beyaz Yaka
Toplam Egitim 3538 16 1158 6 3522 16 Toplam ISG Egitimi 17,65 17,65 17,66 1766 | 35405 82
(kisi*saat) (saat)
3554 164 3538 17,65 17,66 3622,5
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam Egitim Alan 1 227 1 235 1 217 Toplam ISG Egitimi 17,65 0 17,66 0 3622,5 0
Kisi Sayisl (saat)
228 236 218 17,65 17,66 3622,5
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Mavi Yaka |Beyaz Yaka| Mavi Yaka |Beyaz Yaka| Mavi Yaka |Beyaz Yaka
Toplam Egitim 15,59 15,59 4,93 4,93 16 16 Toplam ISG Egitimi 4007 88 4150 88 3623 0
(saat) (kisi.saat)
15,59 4,93 16 4095 4238 3623
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam Egitim Toplam iSG Egitimi
(Kisi*saat) 16 3538 5 158 16 3522 (kisi.saat) 4095 0 4238 0 3622,5 0
3554 163 3538 4095 4238 3622,5
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86. Sosyal Performans Gostergeleri

Sarbak Metal
Kadrolu Calisanlarina

Dair iSG Verileri

Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron

Kaza Sayisi 25 0 25 0 19 0

25 25 19

Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron

Olumlu Kaza Sayisi 0 0 0 0 0 0

0 0 0
isle ilgili Olum Sayisi 0 0 0
Kazadar?. Kaynakli 20,44 15,04 6.74
Kayip Gin Orani
Mesleki Hastalik Orani 0 0 0
Kazalardan Kaynakli
Toplam Devamsizlik 5M 376 128
(Devamsizlik glin sayisi)
Kayip is Gind Orani (%) 2,32 1,54 1,23
Yilksek Kaza/Mesleki
Hastalik Riski Barindiran
Ortam/Gorevlerde 70 70 66
Calisan Kisi Sayisi
Kaza Siklik Orani 40,1 39,5 31,0
Kaza Agirlik Orani 0,83 0,60 0,20

Sarbak Metal
ISG Komitesi Verileri
iSG Komitesi Sayisi 1 1 1
) ) 6 asil + batln 6 asil + batln 6 asil + butin
Komitedeki Toplam e e " e e e
. bolum madurleri/ b6Ium mudrleri/ bolum mudurleri/
Uye Sayisi e e R
yoneticileri yoneticileri yoneticileri
1 asil 1 asil 1asil
Komitedeki Cal ’ ’ ’
oml.e. e‘ ! Calisan 3 yedek calisan 3 yedek calisan 3 yedek calisan
Temsilcisi Sayisi - N Lo
temsilcisi temsilcisi temsilcisi
) N Personel | Taseron | Personel | Taseron | Personel | Taseron
Is Saghigr Guvenligi
Yénetim Sistemi 7 0 7 0 7 0
Kapsaminda Olanlar
7 7 7
ic Denetimden Gecmis Personel | Taseron | Personel | Taseron | Personel | Taseron
Olan Is Saghg ve 246 0 266 0 250 0
GUvenligi Kapsaminda
Olanlar 246 266 250
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Sarbak Metal Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Cevrenin BEVCENETT inovasyon ve Topluma

Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

5/ Ekonomik Performans Gostergeleri

Ekonomik Veriler

Uretilen Dogrudan
Ekonomik Deger TRY 2.246.156.977 4.241.582.673 4.787.358.428
(Gelirler)

: e e
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Sarbak Metal Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Cevrenin BEVENETT inovasyon ve Topluma

Sirket Profili Yonetisim Yaklasimi Korunmasi Memnuniyeti Ar-Ge Katki

88 GRI Endeksi

Sarbak Metal, 1 Ocak 2023 ile 31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki dénem i¢in GRI Standartlarina uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL Hari¢ Tutulanlar

GRI 1: Temel 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Kurumsal Profil, Kurumsal Yénetisim ve Etkin Risk Yonetimi

2-1 Kurum Profili Sarbak Metal Sirket Profili, s. 7-11 -

2-2 Surdurdlebilirlik Raporlamasina

Dahil Edilen Kuruluslar Giris, s. 3 )

2-3 Raporlama Periyodu, Sikligi ve iletisim bilgisi Giris, s. 3 -

2-4 Onceki Raporlara Gore Yeniden Bu rapor Sarbak Metal’in ilk strddrulebilirlik raporudur. -

GRI 2: Duzenlenen Bilgi

Genel Bildirimler

2021 2-5 Dis Denetim Surdurule_blllrllk raporu Ifapsarmr?da herhangi bir )

dis denetim gercgeklestirilmemistir.
2-6 Faaliyetler, Deger Zinciri ve Diger s iliskileri Sarbak Metal Sirket Profili, s. 7-11 -
i isglictl Yénetimi, s. 40 i

277 Cahsanlar Sosyal Performans Gostergeleri, s. 58-64
2-8 Taseron Firmaya Ait Calisanlar isguictl Yénetimi, s. 40 -
2-9 Yoénetisim Yapisi Yonetim Yaklasimi ve Yonetisim Yapisi, s. 13-14 -
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88 GRI Endeksi

Gizlilik Kisitlamalari

2-10 En Yiksek Ydnetisim Organinin Uyelerinin

Yetkinlik ve Yeterliliklerinin Belirlenme Sireci Sarbak Metal, kurulusun gizlilik politikalarina

uygun olarak bu bilgileri kamuya ac¢ik olarak
paylasmamaktadir.

2-11 En Yuksek Yonetisim Organinin Baskani Yonetici Mesajl, s. 5-6 -

2-12 En Yuksek Yonetisim Organinin Yonetici Mesaj, s. 5-6

Kurulusun Faaliyetleri Kaynakli Olusan Etkilerin el Ll e -
Yanetilmesindeki Roli Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapisi, s. 19-20

GRI 2: 2-13 Faaliyet Kaynakli Olusan Etkilerin Surdardlebilirlik Yonetisim Yapisi, s. 19-20 )
Genel Bildirimler Yoénetilmesinde Sorumluluk iradesi Cevrenin Korunmasi, s. 24-37
2021

2-14 Surdarulebilirlik Raporlamasinda En Yuksek

Yonetisim Organinin Rol Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s. 19-20 -

2-15 Cikar Catismalarini Engelleyen Sirecler Etik ve Uyum, s. 15 -

Yonetim Yaklasimi ve Yonetisim Yapisi, s. 13-14
2-16 Kritik Konularin En Yliksek Yonetisim
Organina Aktarilmasi Streci Raporlama déneminde Sarbak Metal’e herhangi bir
kritik sorun ulasmamistir.

2-17 En Yuksek Yonetisim Organinin Yeterlilikleri Yonetim Yaklasimi ve Yonetisim Yapisi, s. 13-14 -
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88 GRI Endeksi

Gizlilik Kisitlamalari

2-18 En Yiksek Yonetisim Organinin

Performansinin Degerlendirilmesi Sarbak Metal, kurulusun gizlilik politikalarina

uygun olarak bu bilgileri kamuya acik olarak
paylasmamaktadir.

2-19 Ucret Politikalari Cesitlilik ve Kapsayicilik, s. 42 -
2-20 Ucretlerin Belirlenmesine Yénelik Siirec Cesitlilik ve Kapsayicilik, s. 42 -
Gizlilik Kisitlamalari

2-21Yillik Toplam Ucret Orani Sarbak Metal, kurulusun gizlilik politikalarina
GRI 2: uygun olarak bu bilgileri kamuya acik olarak
Genel Bildirimler paylasmamaktadir.
2021

2-22 Surdurdlebilir Kalkinma Stratejisine Yonetici Mesajl, s. 5-6 )

iliskin Aciklama Surdurulebilirlik Yaklasimi, s. 18-23

2-23 Politika Taahhdtleri Politikalar, s. 51 -

2-24 Politika Taahhutlerinin Uygulanmasi Yonetim Yaklasimi ve Yonetisim Yapisi, s. 13-14 -

Cevrenin Korunmasi, s. 24-37
Paydaslarin Memnuniyeti, s. 38-44
inovasyon ve Ar-Ge, s. 45-47
Topluma Katki, s. 48-49

2-25 Olumsuz Etkileri lyilestirmeye Yénelik Strecler
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88 GRI Endeksi

2-26 Etik ve Yasal Davranisla ilgili Konular
Hakkinda Oneri Alinmasi ve Endiselerin Etik ve Uyum, s. 15 -
Dile Getirilmesine Yonelik Mekanizmalar

2-27 Yasal Mevzuata Uyum Etik ve Uyum, s. 15 -
GRI 2:
Genel Bildirimler 2-28 Kurumsal Uyelikler Uyelikler ve is Birlikleri, s. 52 -
2021

Paydas iletisimi, s. 44
2-29 Paydas Katilimi Misteri Memnuniyeti, s. 39 -
Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s. 49

2-30 Toplu is Sézlesmesine Tabi Calisan Oranlari Sosyal Performans Gostergeleri, s. 58-64 -

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

. . ) . e e Onceliklendirme Analizi ve Birlesmis Milletler
3-1 Oncelikli Konularin Belirlenmesine Yonelik Surec Surdaralebilir Kalkinma Amaclarina Katk, s. 21-23

GRI 3: « . . . . -
Oncelikli Konular 3-2 Oncelikli Konularin Listesi O.r\ceulllfllen@.rme Analizive B|rles’m|s Milletler -
2021 Surdurdlebilir Kalkinma Amaclarr’na Katki, s. 21-23

M - e Onceliklendirme Analizi ve Birlesmis Milletler
3-3 Oncelikli Konunun Yonetimi Surdardlebilir Kalkinma Amaglarr’na Katki, s. 21-23
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38 GRI Endeksi

Etik, Mevzuata Uyum, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli Konunun Kénetimi Etik ve Uyum, s. 15 -
GRI 205: Yolsuzlukla 205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler Bakimindan Etik ve Uyum. s. 15 )
Miicadele 2016 Degerlendirilen Faaliyetler yum, s.

GRI 206: Rekabete Aykiri 206-1 Rekabete Aykiri Davranislara ve Faaliyetlere Raporlama déneminde rekabete aykiri davranis ve )
Davranis 2016 iliskin Davalarin Toplam Sayisi ve Sonuclari faaliyetlere iliskin herhangi bir dava bulunmamaktadir.

iklim Krizi ile Miicadele

Emisyon Yoénetimi, s. 27-28
Enerji Yonetimi, s. 29-30
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi Hammadde ve Dogal Kaynak Yoénetimi, s. 31 -
Su Yénetimi, s. 32
Biyocesitliligin Korunmasil, s. 35

N ) Emisyon Yonetimi, s. 27-28
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gazi Emisyonlari Cevresel Performans Gostergeleri, s, 55-57

305-2 Dolayli Enerji (Kapsam 2) Emisyon Yonetimi, s. 27-28 )
GRI 305: Sera Gazl Emisyonlari Cevresel Performans Gostergeleri, s. 55-57
Emisyonlar 2016 305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) Emisyon Yonetimi, s. 27-28 )
Sera Gazi (GHG) Emisyonlari Cevresel Performans Gostergeleri, s. 55-57

. N N Emisyon Yénetimi, s. 27-28
305-4 Sera Gazi (GHG) Emisyon Yogunlugu Cevresel Performans Gostergeleri, s. 55-57
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88 GRI Endeksi

305-5 Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltiimasi Emisyon Yénetimi, s. 27-28 -
GRI 305:
el 2os 305-7 Azot Oksitler (NO,), Kiikiirt Oksitler (SO,) ve | Emisyon Yonetimi, s. 27-28 )
Diger Onemli Hava Emisyonlari Cevresel Performans Gostergeleri, s. 55-57
Enerji Verimliligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi Enerji Yonetimi, s. 29-30 -

) e Enerji Yonetimi, s. 29-30
302-1 Organizasyonun Enerji Tuketimi Cevresel Performans Gostergeleri, s. 55-57

GRI 302:

Enerji 2016 302-4 Enerji Tuketiminin Azaltimi Enerji Yonetimi, s. 29-30 -

302-5 Urtin ve Hizmetlerin Enerji

Gereksinimlerinin Azaltimi Enerji Yonetimi, s. 29-30 )

Atik Yonetimi ve D6éngiisel Ekonomi

Atik Yénetimi, s. 36-37
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi Yasam Donglist Degerlendirmesi, s. 33 -
Kimyasal Yonetimi, s. 34

306-1 Atik Olusumu ve Atikla ilgili Onemli Etkiler Atik Yoénetimi, s. 36-37 -

GRI 306: Atik 2020
306-2 Onemli Atiklarla ilgili Etkilerin Yonetimi Atik Yoénetimi, s. 36-37 -
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88 GRI Endeksi

306-3 Olusan Atiklar

Atik Yonetimi, s. 36-37
Cevresel Performans Gostergeleri, s. 55-57

303-4 Su Desariji

GRI 306: Atik 2020
) Atik Yénetimi, s. 36-37

306-4 Bertaraf Edilen Atiklar Cevresel Performans Goéstergeleri, s. 55-57
Su Verimliligi

303-2 Su Desarjina iliskin Etkilerin Yonetimi Su Yénetimi, s. 32

- Su Yonetimi, s. 32

GRI 303: 303-3 Su Cekimi Cevresel Performans Gostergeleri, s. 55-57
Su ve Desarjlar 2018

Su Yoénetimi, s. 32
Cevresel Performans Gostergeleri, s. 55-57

303-5 Su Tuketimi

Su Yénetimi, s. 32
Cevresel Performans Gostergeleri, s. 55-57

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s. 43

Kaliteli Uriin ve Hizmet

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

Vizyon ve Misyon, s. 9
Uriin ve Hizmetler, s. 11
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38 GRI Endeksi

Dijital Déniisiim ve inovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

inovasyon ve Ar-Ge, s. 45-47

Calisan Memnuniyeti ve Baghligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

isglictl Yénetimi, s. 40
Sosyal Performans Gostergeleri, s. 58-64

is Saghd ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

Saglik ve Glvenlik, s. 41

403-1is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Sagdlik ve Glvenlik, s. 41

GRI 403:

403-2 Yaralanma TUru ve Kaza Siklik Oranlari,
Meslek Hastaliklari, Kayip Gun ve Devamsizlik ve
isle Baglantili Toplam Olim Vakasi Sayilari

Sosyal Performans Gostergeleri, s. 58-64

is Saghgi ve Giivenligi
2018

403-3 is Sagligi Hizmetleri

Saglik ve Gavenlik, s. 41

403-4 s Sagligina ve Guvenligine Calisan Katilimi,
Danisma ve Iletisim

Saglik ve Glvenlik, s. 41

403-5 is Saghgi ve Guvenligi ile flgili Calisan Egitimi

Sosyal Performans Gdstergeleri, s. 58-64
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88 GRI Endeksi

403-6 Calisan Saghginin Tesviki Saglik ve Guvenlik, s. 41 -

403-7 Is lliskileriyle Dogrudan Baglantili Is Sagligi ve Saglik ve Gavenlik, s. 41 )

GRI 403: Guvenligi Etkilerinin Onlenmesi ve Azaltilmasi
Is Saghgi ve Giivenligi
2018 i
403-9 Is Kaynakl Yaralanmalar Sosyal Performans Gostergeleri, s. 58-64 -

403410 isle llgili Hasta Vakalart Raporl?ma dgqemlnde faaliyetler nedeniyle meslek )
hastaligi teshisi konulan ¢alisan olmamistir.

Firsat Esitligi ve Kapsayicilik
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Cesitlilik ve Kapsayicilik, s. 42 -
Gizlilik Kisitlamalar
gR' ‘toES:_ﬁi’_';'g;';"e 3gfet2|et?r:i”E':4kaefle"r‘; ’é?g:l"a”” Sarbak Metal, kurulusun gizlilik politikalarina
LECUISIUIE] uygun olarak bu bilgileri kamuya ac¢ik olarak
paylasmamaktadir.
GRI 406: Cesitlilik ve Kapsayicilik, s. 42
406-1 Ayrimcilik Olaylari ve Alina
Ayrimciligin . L N ) S -
Bnl 2016 Duzenleyici Onlemler Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik vakasi
Onlenmesi yasanmamistir.
408-1 Cocuk Isciligi Konusunda Belirgin Risk
GRI 408: cocuk Iscilig 9 Etik ve Uyum, s. 15

Tasidigi Belirlenen Faaliyetler ve Tedarikgiler ve -

Cocuk isciligi 2016 Alnan Onlemler Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s. 43
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38 GRI Endeksi

GRI 409: Zorla veya
Cebren Calistirma 2016

409-1 Zorla veya Cebren Calistirma Vakalar
Bakimindan Belirgin Risk Ettigi Belirlenen
Faaliyetler ve Tedarikciler ve Alinan Onlemler

Etik ve Uyum, s. 15
Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi, s. 43

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

isguictl Yénetimi, s. 40

GRI 404:
Egitim ve Ogretim 2016

404-1 Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati

isguict Yénetimi, s. 40
Sosyal Performans Gostergeleri, s. 58-64

404-2 Calisan Gelisimini Destekleyen Yetenek
Yénetimi ve Yasam Boyu Ogrenim Programlari

isguictl Yénetimi, s. 40

Paydas iliskileri ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

Paydas Katilimi, s. 44
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s. 49

Miisteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

Paydas Katilimi, s. 44
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