sarbak KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KAPSAMINDA
GALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Degerli Caligan Adayimiz,

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili uygulamalarimiz ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (""Kanun™)
kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla SARBAK METAL TICARET VE SANAYI A.S. (“Sarbak”) olarak isledigimiz kisisel
verilerinize iligkin sizleri bilgilendirmek istiyoruz.

. Kisisel Verilerin islenme Amaglarn

Sirketimiz ile is basvurusu yapmak amaciyla paylastiginiz ve 6zgegmisiniz veya is basvuru formunda yer alan kimlik,
iletisim, mesleki deneyim dahil tim kigisel verileriniz; Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkeler isi1ginda, tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla; is
basvurunuzun degerlendiriimesi kapsaminda basvuru sirecinizin yUrGtilmesi, mesleki bilginizin Olglimesi, meslek
yasantiniz hakkinda bilgi edinme, basvurdugunuz pozisyon ile ne kadar 6értlstiginizin dogrulanmasi ve ileriye dénuk teyit
icin 6zgecmis bilgilerinizin kaydedilmesi, 6zge¢cmisinizde yer verdiginiz referans Kkisileriyle verilerin teyit edilmesi, is
basvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde kisa ya da uzun vadede Sirketimizde uygun bir pozisyon agilmasi halinde
tarafinizla iletisime gegilebilmesi, ise alinmaniz halinde 6zlik dosyanizin olusturulmasi amaglariyla islenebilecektir.
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerinizin guvenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari tedbirler ahinmaktadir.

. Kisisel Verilerinizin Aktarildigi Taraflar ve Aktarma Amaclar

Kisisel Verileriniz Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkelerine uygun olarak, yukarida sayilan “Kigisel Verilerin isleme
Amaglar” dahilinde, gizlilik yikimlaligu altinda olan teknik altyapr saglayan tedarikgilerimiz, hissedarlarimiz ve is
ortaklarimiz ile bagvurunuzun degerlendiriimesi ve sunucularimizda saklanabilmesi amaclariyla paylasilabilecek, yetkili
calisanlarimiz araciligiyla islenebilecektir.

. Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verileriniz, Sirketimize iletmis oldugunuz bagvuru formu, e-posta veya sair ydontemlerle ilettiginiz 6zgegmisiniz
araciligiyla fiziki veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Kisisel verilerinizi is basvurunuzun degerlendiriimesi sireglerine iliskin olarak Kanun’'un 5. maddesinde belirtilen i) Bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi, ii) iigili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi, hukuki sebeplerine dayali olarak acik rizaniz alinmaksizin kanundaki
temel ilkelerle uyumlu bir sekilde islemekteyiz.

. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kanun’un “ilgili kisinin haklarini dizenleyen” 11. maddesinde sayilan haklarinizi kullanmak icin kimliginizi tespit
edebilecegimiz gerekli bilgiler ile belirtilen haklarinizdan hangisini kullanmayi talep ettiginize yénelik agiklamalarinizi igeren
talebinizi; Sirketimizin Egitim Mah. Adim Sok. Orjin is Merkezi No: 10 Hasanpasa, 34722 Kadikdy/istanbul adresine yazili
olarak veya sarbakmetalas@hs02.kep.tr adresine e-mail gdndererek Sirketimize iletebilirsiniz. Sirket, basvurunuz Gzerine
talebinizi kabul eder veya gerekcesini agiklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirket tarafindan geregi yerine getirilir.
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